Slijedeci dobre prakse otvorenosti i transparentnosti u javnhom sektoru, Direktor Trgovackog
drustva Cistoéa d.o.o0. Varazdin raspisuje slijededi:

Javni, otvoreni natjecaj za slijedeca radna mjesta:

1. ,Zamjenik direktora” Trgovackog drustva Cistoca d.o.o. (m/%)*

Radi se o radnom mjestu s posebnim ovlastima i odgovornostima, za koje prijavljeni kandidati
moraju zadovoljiti sljedece uvjete (potrebna znanja i kvalifikacije):

1. diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski strucni studij ili s njim izjednacen studij odgovarajuce struke
(VII. stupanj stru¢nog obrazovanja; najmanje 300 ECTS bodova)

2. drzavljanin Republike Hrvatske

3. radno iskustvo od najmanje 5 godina u obavljanju rukovodecih poslova

4. nekaZnjavanost.

Radni odnos previda zapoS$ljavanje na neodredeno vrijeme uz probni rok od 6 mjeseci. Mjesto
rada je u Varazdinu.

Kandidati se na natjecaj javljaju predajom ponude na hrvatskom jeziku (pojedini certifikati,
preporuke i reference mogu biti na drugim jezicima).

Ponuda treba sadrzavati dokaze o ispunjavanju uvjeta, kako slijedi:

1. Zivotopis na hrvatskom jeziku s detaljnim opisom dosadasnjeg rada (CV Europass
format),

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja
(preslike diplome ili diploma, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne struc¢ne
kvalifikacije koju je izdalo nadlezno tijelo),

3. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

4. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na rukovodeéim poslovima, se opisom poslova i

najvaznijih postignuca

potvrde, preporuke ili druge dokaze koji potvrduju ¢injenice iz Zivotopisa

presliku domovnice

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana)

izjavu ovjerenu od javnog biljeznika da ne postoje zapreke za zaposljavanje iz ¢l. 239.

Zakona o trgovackim drustvima (,Narodne novine" broj 111/93, 34/99, 121/99 -

vjerodostojno tumacenje, 52/00 - Odluka USRH, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,

152/11 - prociséeni tekst, 111/12, 68/13, 110/15 i 40/19)
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1 Sviizrazi u ovom natje&aju iskazani u muskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i Zenski rod.



Opis poslova radnog mjesta:

2.

podnosi izvjeS¢a o poslovnoj politici Drustva, rentabilnosti, tijeku poslova i prihoda
Drustva, kao i o poslovima od velikog znacenja za rentabilnost i likvidnost Drustva
utvrduje poslovnu politiku Drustva,

zamjenjuje direktora u vodenju poslova Drustva sukladno svim vazeéim zakonskim i
podzakonskim aktima koji reguliraju tekuce poslovanje,

zajedno sa direktorom sudjeluje pri izradi poslovnih i financijskih planova Drustva,

vodi operativno poslovanje Drustva te nadzire i kontrolira izvrSenje radnih zadataka svih
sluzbi u Drustvu,

priprema odluke i opée akte koje po zakonu donosi Uprava,

sudjeluje u provodenju bagatelne nabave i javne nabave i prati vrijednosti nabave,
nadzire zakonitost i pravodobnost obavljanja poslova, uskladuje rad Drustva i provodi
nadzor nad radom radnika,

prema potrebi obavlja poslove ovlastenika zastite na radu,

obavlja i sve druge poslove prema nalogu direktora.

,Referent ekonomsko raéunovodstvenih poslova” (m/Z)!

Prijavljeni kandidati moraju zadovoljiti sljedece uvjete (potrebna znanja i kvalifikacije):

srednja stru¢na sprema ekonomskog smjera
drzavljanin Republike Hrvatske

radno iskustvo od najmanje 1 godine
nekaZnjavanost.

PwnNPE

Radni odnos previda zaposljavanje na odredeno vrijeme; zamjena za rodiljni/roditeljski dopust.

Mijesto rada je u Varazdinu.

Kandidati se na natjecaj javljaju predajom ponude na hrvatskom jeziku (pojedini certifikati,
preporuke i reference mogu biti na drugim jezicima).

Ponuda treba sadrzavati dokaze o ispunjavanju uvjeta, kako slijedi:

1. Zivotopis na hrvatskom jeziku s detaljnim opisom dosadasnjeg rada,

2. dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja
(preslike diplome ili diploma, odnosno rjeSenje o priznavanju inozemne struc¢ne
kvalifikacije koju je izdalo nadlezno tijelo),

3. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

4. potvrde, preporuke ili druge dokaze koji potvrduju €injenice iz Zivotopisa

presliku domovnice

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15 dana)
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1 Svi izrazi u ovom natjedaju iskazani u muskom rodu, obuhvaéaju na jednak nacin i Zenski rod.



Opis poslova radnog mjesta:
= izrada i knjiZzenje izlaznih racuna
= obavljanje poslova na provodenju i knjizenju kompenzacija,
= provodii uskladuje evidencije kupaca,
= jzraduje |OS obrasce,
= obavljanje poslova na naplati potrazZivanja,
= obavljaidruge poslove prema nalogu neposredno nadredene osobe ili direktora.

Urednom ponudom smatra se ponuda koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjec¢aju. Uprava TD Cisto¢a d.o.o. ima pravo od kandidata traZiti dodatna poja$njenja i
dokaze nekih navoda iz Zivotopisa ili drugih dijelova ponude (na primjer, dodatne dokaze o
zaposlenju kod odredenog poslodavca, dokaze o uspjeSnom obavljanju rukovodecih poslova,
kontakt za provjeru reference i sl.). Prilozi mogu biti u preslici, a na zahtjev TD Cisto¢a d.o.o.
potrebno je dostaviti originale na uvid.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi na natje€aj pozvati na to pravo i priloZiti propisane dokaze o svom statusu, na
temelju propisa koji definiraju takvu prednost (Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji te Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom).

Ponude na javni natje¢aj podnose se u jednoj zatvorenoj omotnici (poStom ili osobnom
dostavom na urudzbeni zapisnik) tako da stignu do 27. listopada 2021. godine, do 14:00 sati
na adresu:

TD Cistoca d.o.o
Ognjena Price 13
42000 Varazdin

S naznakom na omotnici: ,Ponuda na otvoreni javni natjeCaj za radno Zamjenik direktora
Trgovackog drustva Cistoca d.o.o./Referent ekonomsko racunovodstvenih poslova — ne

otvarati".

TD Cistoéa d.o.0. zadrZava pravo ponistenja natjecaja ili dijela natjecaja, te da ne prihvatiti niti
jednu dostavljenu ponudu bez obveze argumentiranja razloga. Kandidati nemaju pravo
zahtijevati povrat eventualnih troskova javljanja na natjecaj.

TD Cistoéa d.o.o.


https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_12_157_3292.html

