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Regionalni industrijski sindikat (RIS), OIB:54231956196, sa sjediStem u Varazdinu,
Kratka 1, zastupan po Mariu Melnjaku, sindikalnom povjereniku u drustvu CISTOCA
d.o.o.,

i

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske, (SSKH)
0IB:27091826868, sa sjedistem u Zagrebu, Zlatarska ulica 14, zastupan po lvici
Hosnom, sindikalnom povjereniku SSKH u drustvu CISTOCA d.o.0.,

(u daljnjem tekstu: Sindikati)

i

CISTOCA drustvo s ograniéenom odgovorno$éu za gospodarenje otpadom, &istoéu,
proizvodnju i usluge, OIB:02371889218, sa sjediStem u Varazdinu, Ognjena Price 13,
(u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupano po Zoranu Svetecu, direktoru

na temelju &lanka 192. do 204. Zakona o radu (»Narodne novine« 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23) i odredbi Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i
sindikata (»Narodne novine« 93/14, 26/15),

u Varazdinu 14. studenog 2023. godine sklopili su

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE U CISTOCA d.0.0. VARAZDIN

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zaklju€uju Poslodavac i
Sindikati, u ime svojih €lanova, koji su u vrijeme sklapanja ovog Ugovora bili ili ¢e

naknadno postati ¢lanovi Sindikata.
(2) Ovim Ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te prava iz radnih
odnosa ili ona u vezi s radnim odnosima radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 2.
(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je Cistoé¢a d.0.0., Varazdin, Ognjena
Price 13, za kojeg radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.
(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizitka osoba koja obavlja odredene
poslove za Poslodavca na temelju ugovora o radu.

Clanak 3.
(1) Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe
koje prema odredbama Zakona o radu i ovog Ugovora mogu biti stranke Kolektivnog
ugovora, a koje mu naknadno pristupe.
(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na drzavnom podrucju Republike Hrvatske.
(3) Izrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.

Clanak 4.
(1) Na zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje radnika, prava i obveze iz radnog
odnosa i prestanaka radnog odnosa primjenjuju se odredbe ovog Ugovora, Zakona o
radu, ugovora o radu, Pravilnika o radu i drugih opéih akta Poslodavca.
(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, ako za primjenu pojedinih odredaba
nije potrebna odgovarajuc¢a razrada u opéim aktima Poslodavca.



(3) Ako bi op¢im aktom Poslodavca ili ugovorom o radu pojedino pravo radnika
korisnika prava iz Ugovora bilo manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom, izravno se
primjenjuju odredbe ovog Ugovora.

Clanak 5.
(1) Skiapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje
se primjenjuje nastaju obveznopravni odnosi koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima
utvrdenima ovim Ugovorom.
(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u
dobroj vjeri ispunjavati njegove odredbe.
(3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, o$teéena stranka ili osoba na koju se on
primjenjuje moze traziti naknadu pretrpljene $tete sukladno Zakonu o radu.

II. TEMELJNE OBVEZE | PRAVA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 6.
(1) Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koji
je sklopio ugovor o radu te mu za izvrSeni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema
uputama i nalozima Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati
preuzeti posao.

Clanak 7.
(1) U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrzavati se odredbi Zakona o
radu i drugih zakona te medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s
Ustavom Republike Hrvatske.
(2) Prije stupanja radnika na rad Poslodavac ¢e omoguéiti radniku da se upozna s
propisima u vezi s radnim odnosom te ga upoznati s organizacijom rada i zastitom
zdravlja i sigurnosti na radu.

[1l. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 8.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na
odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o radu i ovim Ugovorom.
(2) Poslodavac moze utvrditi obvezu prethodne provjere sposobnosti, znanja i viestina
radnika za obavljanje pojedinih poslova te naéin provjere.
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istetkom vremena, odnosno
prestankom postojanja razloga radi kojih je sklopljen.
(4) Nakon jedne godine neprekidnog rada na odredeno vrijeme, ili nakon najvi§e tri
uzastopna ugovora o radu koja ¢e s radnikom biti sklopljena na odredeno vrijeme
sukladno odredbama Zakona o radu, takav ugovor postaje ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

Clanak 9.
(1) U ugovoru o radu, kod radnika koiji se prvi put zaposljava kod Poslodavca kao i kod
radnika koji mijenja radno mjesto kod Poslodavca, moze se ugovoriti probni rad.
Kod radnika koji mijenja radno mjesto kod Poslodavca, ukoliko ne zadovolji na
probnom radu, vraéa se na staro radno mjesto ili na radno mjesto s istim koeficijentom
sloZenosti starog radnog mjesta.



(2) Poslodavac utvrduje trajanje probnog rada ovisno o struénoj spremi i posebnostima
radnog mjesta na koje se radnik rasporeduje, a za pojedini stupanj struéne spreme
probni rad utvrduje se u trajanju:

—do 5 (pet) mjeseci za poslove za koje se trazi visa ili visoka struéna sprema, odnosno
s time izjednacen stupanj obrazovanja,

— do 4 (Cetiri) mjeseca za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju od
najmanje 4 (Cetiri) godine,

— do 3 (tri) mjeseca za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju kratem
od 4 (Cetiri) godine,

— do 2 (dva) mjeseca za sve ostale poslove.

(3) Ako se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme koje traje krace od trajanja
probnog rada predvidenog za te poslove, probni rad ugovara se u trajanju do najvise
polovine trajanja radnog odnosa.

(4) Probni rad moze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena
koliko je radnik bio opravdano odsutan, ako je bio odsutan vise od 10 (deset) dana.
(5) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi 2 (dva) tjedna.

(6) Nacin praéenja probnog rada Poslodavac moze urediti posebnim Pravilnikom.

Clanak 10.
(1) Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, a uz
prethodno pribavljenu suglasnost radnika odnosno sklapanjem aneksa ugovora o radu
koji se mijenja, osobito, ali ne isklju€ivo, u slu¢aju:
— potrebe procesa i organizacije rada,
— kada se tijekom radnog vijeka radnika smaniji njegova radna sposobnost zbog godina
starosti, povrede na radu, radnog invaliditeta, ratnog invaliditeta, profesionalnih i
ostalih bolesti te drugih razloga koji se utvrduju posebnim propisima ili opéim aktima,
— zahtjeva radnika iz obiteljskih ili drugih opravdanih razloga.
(2) Ugovor o radu moze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu i uz
prethodno pribavljenu suglasnost radnika odnosno sklapanjem aneksa ugovora o radu
koji se mijenja, u dijelu promjene mjesta rada radnika u slu€aju potrebe procesa i
organizacije rada.

Clanak 11.
(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne
dijelove, strukturu i broj radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za
obavljanje pojedinih poslova, ako to nije propisano posebnim propisima.
(2) Poslodavac ¢e zakljuéiti ugovor o radu s radnikom koiji ispunjava posebne uvjete
utvrdene mjerodavnim zakonom, drugim propisom te opisom poslova pojedinog
radnog mjesta koji je sastavni dio akta o organizaciji Poslodavca.
(3) Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu mora ispunjavati uvjete za obavljanje
poslova koji su utvrdeni opisom poslova pojedinog radnog mjesta.
(4) Poslodavac ne moze zakljuéiti ugovor o radu s radnikom koji ne ispunjava uvjete
propisane Zakonom o radu i propisima donesenima na temelju Zakona o radu.
(5) Poslodavac moze za popunu potrebnih sistematiziranih, a nepopunjenih radnih
mjesta, raspisati interni natjec¢aj te ga provesti sukladno internim aktima Poslodavca.
(6) Ukoliko se za popunu radnih mjesta raspisuje interni natjeéaj, Poslodavac je o tome
obvezan obavijestiti Sindikate, Radni¢ko vijeée i radnike putem oglasnih plo¢a.



Clanak 12.
(1) Poslodavac ¢e 2 (dva) puta godi$nje pisano obavijestiti Sindikate o broju sklopljeninh
ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme, uz obrazlozenje razloga sklapanja
ugovora na odredeno vrijeme.

IV. ZASTITA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 13.
(1) Radnik ima pravo na zastitu pri radu. Pravo na zastitu pri radu imaju sve osobe koje
se po bilo kojoj osnovi nalaze na radu kod Poslodavca. Zastita pri radu obuhvaéa mjere
usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada.

Clanak 14.
(1) Poslodavac je pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukciji postoje¢ih obvezan
voditi raGuna da one ne ugrozavaju zdravlje i zivot radnika i da ne utje€u stetno na
okoli$ te je o mogucim utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obavezan izvijestiti
radnike i povjerenike radnika za zastitu na radu.

Clanak 15.
(1) Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika od
temeljne vaznosti i da ée u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s oviastenim
tijelima.

Clanak 16.
(1) Poslodavac se obvezuje da ¢e svakom radniku o svom tro§ku osigurati uvjete za
siguran rad propisan Zakonom o zastiti na radu, opéim aktima Poslodavca i ovim
Ugovorom.

Clanak 17.
(1) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika,
pruzati informacije i osposobljavati radnika za siguran rad te brinuti za potrebnu
organizaciju i sredstva, sve u skladu s odredbama Zakona o za$titi na radu.

Clanak 18.
(1) Radnik je duzan rad obavijati sukladno pravilima za$tite na radu propisanima
Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenima na temelju Zakona o radu, drugim
propisima, uputama Poslodavca odnosno njegovih ovlastenika te uputama
proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari. Radnik je
obvezan raditi s duznom pozorno$¢éu, vodedéi rauna da tijekom rada ne ugrozava svoj
Zivot i zdravlje te Zivot i zdravlje drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja, da ne
ugrozava i oneci$céuje okoli§, a posebno je duzan:
— prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili ometa u izvrSenju obveza iz ugovora
o radu ili koja moze ugroziti Zivot i zdravlje drugih radnika,
— prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad
na siguran nacin na koji je upucen,
— prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti lijeéni€kom pregledu
odnosno utvrdivanju radne sposobnosti,
— pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva,
— suradivati s Poslodavcem ili njegovim ovlastenikom te s povjerenikom radnika
za zastitu na radu u rjeSavanju svih pitanja iz podruéja zastite na radu,



— odmabh izvijestiti Poslodavca ili njegovog ovlastenika te svojeg povjerenika o
svakoj d&injenica za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu
opasnost po sigurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku u sustavu
zastite na radu.

(2) Smatra se da radnik radi s duznom paznjom kada poslove obavlja u skladu sa
znanjima i vjestinama koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siguran naéin
te kada radi po uputama Poslodavca, odnosno njegova ovlastenika tako da:

— prije po€etka rada pregleda mjesto rada i o uoéenim nedostacima izvijesti
Poslodavca ili njegovog ovlastenika,

— pravilno koristi sredstva rada,

— pravilno koristi propisanu osobnu zastithnu opremu koju je nakon koriStenja
obvezan vratiti na za to odredeno mjesto,

— pravilno koristi i samovoljno ne iskljuéuje, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite
na sredstvima rada,

— odmah obavijesti Poslodavca, njegova ovladtenika, struénjaka zastite na radu
ili povijerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciji koju smatra
znacajnim i izravnim rizikom za sigurnost i zdravlje, o nepostojanju ili
nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uoenom nedostatku u
organiziranju i provedbi zastite na radu,

— posao obavlja sukladno pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim
uputama Poslodavca,

— prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio u takvom stanju
da ne ugrozavaju ostale radnike ili sredstva rada,

— suraduje s Poslodavcem, njegovim oviastenikom, stru€njakom zastite na radu,
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu.

Clanak 19.
(1) Poslodavac je duzan imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronickom
obliku, koja odgovara postojeéim rizicima na radu i u vezi rada i koja je dostupna
radniku na mjestu rada.
(2) Poslodavac je kod izrade procjene rizika na radu obvezan osigurati aktivno
sudjelovanje radnika koji obavljaju poslove i uvazavati njihove stavove te osigurati
njenu primjenu.

Clanak 20.
(1) Poslodavac ¢ée zajedno sa struénjakom zastite na radu, ovlastenicima Poslodavca
za zastitu na radu i povjerenicima radnika za za$titu na radu raditi na unapredivanju
zastite na radu.
(2) Poslodavac ¢e osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoéi, koji uvijek
moraju biti dostupni, oznaceni i zasti¢eni od neovlastenog koristenja.

Clanak 21.
(1) Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojemu postoji ozbiljna, prijete¢a i
neizbjezna opasnost za zdravlje i zivot i na kojemu nije provedena zastita pri radu te
ne smije trpjeti Stetne posljedice zbog svoga postupka, osim ako je posebnim
propisima ili pravilima struke duzan izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i
zdravlja ljudi odnosno imovine.

Clanak 22.
(1) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za
Zivot i zdravlje sve dok Poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog



postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice, o €emu radnik mora obavijestiti
Poslodavca, njegova ovlastenika, stru¢njaka zastite na radu ili povjerenika radnika za
zastitu na radu.

(2) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom
mijestu postoji izravan i ozbiljan rizik za zivot i zdravlje radnika.

(3) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izlozenosti izravnom i ozbiljnom riziku za
zivot i zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s
opéim propisom o radu.

Clanak 23.
(1) Radniku koji radi sa $tetnim tvarima, odnosno na poslovima na kojima je obavezno
koriStenje zastitne i radne odjeée zbog prljavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od
zaraze i sliéno, Poslodavac mora osigurati uvjete za pranje i ¢i§éenje tijekom radnog
vremena, a na mjestima rada ventilacija mora biti funkcionalna.

Clanak 24.
(1) Nije dopusteno ugovaranje i isplata nov€anih naknada radniku koji radi u Stetnim i
opasnim radnim uvjetima, a kao nadomjestak za neprimjenu mjera zastite na radu.

Clanak 25.
(1) Radnik mladi od osamnaest godina, trudnica, dojilja i druge osobe u skladu s
posebnim propisima ne smiju raditi na poslovima sa Stetnim utjecajima.
(2) Ako na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka postoje Stetnosti,
Poslodavac je duzan tim radnicima ponuditi drugi ugovor o radu u skladu sa struénom
spremom dok traje ta Stetnost.
(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku
pripada plaéa za poslove koje je ranije obavljao ako je to za njega povoljnije.

Clanak 26.
(1) Poslodavac ée po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim bolestima i
ozljedama na radu radnika, o €¢emu ¢e dva puta godis$nje izvjestavati Sindikate.

Clanak 27.
(1) U provedbi mjera zastite na radu, Poslodavac je duzan izvijestiti Sindikate 2 (dva)
puta godiSnje o stanju sigurnosti i zastite zdravlja na radu te primati primjedbe
zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu.
(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu bira se sukladno Zakonu o zastiti na radu.
(3) Poslodavac je obvezan obavijestiti povjerenika radnika za zastitu na radu o
sljede¢im &injenicama:
— radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin i koji radi pod nadzorom
osposobljenog radnika,
— zabrani rada radniku koji ne ispunjava trazene uvjete za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada,
— zabrani obavljanja poslova posebno osjetljivim skupinama radnika, a koji bi na
njih mogli $tetno utjecati,
— iskljuéivanju iz uporabe radne opreme koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao
i osobne zastitne opreme na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici
za sigurnost i zdravlje radnika,
— zabrani rada radniku koji ne radi u skladu s pravilima zastite na radu, uputama
Poslodavca, odnosno proizvodaca radne opreme, osobne zastithe opreme,



opasnih kemikalija i bioloSkih Stetnosti te ne Kkoristi propisanu osobnu zastitnu
opremu,
— zabrani rada i udaljenja s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
(4) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati dostupnost
i moguénost koristenja dokumentacije iz zastite na radu.

Clanak 28.
(1) Poslodavac je duzan osigurati provedbu unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila
zaStite na radu na svim mjestima rada na kojima tijekom obavljanja poslova prijeti
povecéana opasnost od nastanka nezgoda na radu i poremecaja u procesu rada koji
mogu uzrokovati nastanak ozljede na radu te s rezultatima unutarnjeg nadzora
upoznati povjerenike radnika za zastitu na radu.
(2) O rezultatima unutarnjeg nadzora, ukoliko je istim utvrdeno znaéajnije krSenje
pravila zastite na radu, Poslodavac je duzan osigurati raspravu na prvoj sjednici odbora
za zastitu na radu.

Clanak 29.
Povjerenicima zastite na radu Poslodavac ¢ée o svom tro$ku osigurati:

— nesmetano obnasanje funkcije,

— pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place 3 sata tjedno za
obna$anje te funkcije,

— pravo na koriStenje prostorija za rad i sredstava za rad te administrativno-
tehni¢ku pomog,

— prijevoz za potrebe izvrSavanja obveza utvrdenih Zakonom o zastiti na radu,

— edukaciju za kvalitetno obnasanje funkcije povjerenika za zastitu na radu,

— pla¢eni dopust do 5 (pet) dana godi$nje za vrijeme obrazovanja ili struénog
osposobljavanja i usavrSavanja te obrazovanja za potrebe obnasanja duznosti
povjerenika radnika za zastitu na radu po nalogu/odobrenju poslodavca,

— sluzbeni mobitel za obnaSanje funkcije koordinatora/povjerenika radnika za
zastitu na radu s ukljuéenom osnovnom tarifom.

V. ZASTITA PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 30.
(1) Radnik ima pravo na za$titu privatnosti njegovih osobnih podataka koje se
dostavljaju tre¢im osobama.
(2) Osobne podatke radnika koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati
tre¢im osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s
radnim odnosom smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
radnik kojeg odredi Poslodavac.

Clanak 31.

(1) Poslodavac je duzan zastititi radnika od diskriminacije na osnovi rasne ili etni¢ke
pripadnosti, boje kozZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanija, drustvenog
polozaja, braénog ili obiteliskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, spolne i seksualne orijentacije.

(2) Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji polozaj na temelju
pogreSne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.



(3) Navedene oblike diskriminacije iz stavka 1. ovog €lanka radnik mozZe prijaviti
povjerenicima za zastitu dostojanstva radnika koje Poslodavac bira uz savjetovanje s
Radnic¢kim vijeéem.

(4) Dostojanstvo radnika $titi se na nacin da im se osigura uvjete rada u kojima nece
biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova za$tita ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

(5) Uznemiravanije i spolno uznemiravanje predstavlja osobito teSku povredu obveze
iz radnog odnosa te predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu.

Clanak 32.
(1) Postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika ureduju se posebnim pravilnikom
Poslodavca.
(2) Poslodavac ¢e posebnom odiukom imenovati osobe koje su osim njega ovlastene
primati i rieSavati prituzbe vezane za dostojanstvo radnika.
(3) Poslodavac ili osoba iz stavka 2. ovoga &lanka duzna je u roku od najkasnije 8
(osam) dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere
primjerene pojedinom sluéaju radi sprie€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.
(4) Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka na njegov
zahtjev duzan omoguciti nazo€nost sindikalnog pravnika ili odvjetnika i/ili sindikalnog
povjerenika u postupku.
(5) Ako Poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga &lanka ne poduzme mijere za
sprje€avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo
oCito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8
(osam) dana zatrazio za$titu pred nadleznim sudom.
(6) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati da ée Poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome
obavijestio Poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada.
(7) Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovoga €lanka radnik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.
(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
(9) Protivllenje radnika ponaSanju Kkoje predstavlja uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika.
(10) U slucaju spora teret dokazivanja je na Poslodavcu.

VI. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD

Clanak 33.
(1) Kod uvodenja novih tehnologija ili sredstava za rad za koje radnik nije osposobljen,
Poslodavac je duzan o svom trosku i u radno vrijeme osigurati osposobljavanje.
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati se za rad.
(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, Poslodavac je
duzan u skladu s potrebama i moguénostima rada omogudéiti radniku osposobljavanje
ili usavrS§avanje za rad, o troSku Poslodavca, pri ¢emu se vrijeme provedeno na
osposobljavanju urac¢unava u radno vrijeme i po mogucénosti odvija tijekom utvrdenog
rasporeda radnog vremena radnika.
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(4) Ukoliko kod Poslodavca postoji potreba za radnim mjestom, a kod Poslodavca ne
postoji kvalificirani radnik, Poslodavac moze platiti prekvalifikaciju (te¢aj, predavanje,
vjezbu) radniku koji moze obavljati te poslove.

VIl. RADNO VRIJEME

Clanak 34.
(1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (Cetrdeset) sati tjiedno.
(2) Poslodavac ée pisanom odlukom utvrditi po€etak i zavrSetak radnog vremena,
preraspodjelu te raspored radnog vremena, koje za sve ustrojstvene jedinice
Poslodavca ne mora zapoc injati u isto vrijeme, uvazavajuéi radne procese koji se kod
Poslodavca obavljaju.

Clanak 35.
(1) Ako potrebe Poslodavca to zahtijevaju, ugovor o radu moze se s radnikom sklopiti
i za nepuno radno vrijeme.
(2) Ako to priroda i organizacija rada omogucavaju, iste poslove mogu obavljati 2 (dva)
radnika, svaki s nepunim radnim vremenom.
(3) Rad u nepunom radnom vremenu Poslodavac moze odrediti u istom ili razli¢itom
radnom vremenu tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tjednu.
(4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana, tjednog
odmora, trajanja godiSnjeg odmora i placenog dopusta.
(5) Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radniku s nepunim radnim vremenom
osnovna plac¢a odreduje se razmjerno dnevnom radnom vremenu na koje je s
Poslodavcem zasnovao radni odnos.

Clanak 36.
(1) Ako se tijekom primjene ovog Ugovora utvrdi postojanje radnih mjesta na kojima
se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne moze zastititi radnika od Stetnih utjecaja,
radno vrijeme na tim radnim mjestima skraéuje se razmjerno stetnom utjecaju uvjeta
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
(2) Radnik koji radi sa skra¢enim radnim vremenom duzan je po nalogu Poslodavca
do punog radnog vremena obavljati druge poslove sukladne svojoj struénoj spremi,
znanju i sposobnostima.
(3) U slu¢aju nastupa okolnosti iz prethodnog stavka, medusobna prava i obveze
Poslodavca i radnika utvrdit ée se ugovorom o radu, s tim da se radniku za obavljanje
drugih poslova ne moze utvrditi nizi osnovni koeficijent radnog mjesta za obavljanje
poslova do punog radnog vremena.

Clanak 37.
(1) U sluéaju vise sile, izvanrednog povec¢anja opsega posla i u drugim sli¢nim
slu¢ajevima prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duze od
punog radnog vremena (prekovremeni rad) najvise do 10 (deset) sati tjedno.
(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 (stoosamdeset)
sati godiSnje, osim ako radnik na to pristane pisanom suglasnodéu, u kojem sluéaju
prekovremeni rad tog radnika moZe trajati do najvise 250 (dvjestopedeset) sati
godi$nje.
(3) Prekovremeni rad ne moze se narediti radniku kod kojeg je utvrdena profesionalna
nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.
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(4) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 (osam) godine starosti, roditel;j ili posvoijitelj koji
radi polovicu punog radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi§e poslodavaca, moze raditi
prekovremeno samo uz pisani pristanak na prekovremeni rad, osim u slu¢aju vise sile.
(5) Poslodavac c¢e radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao $to su:
raspored radnika iz drugih ustrojstvenih jedinica, sezonsko zaposljavanje i sli¢no, a
sukladno Zakonu o radu.

(6) Poslodavac ¢e radniku unaprijed izdati pisani nalog za prekovremeni rad, osim u
slu¢aju hitnog prekovremenog rada, u kojem sluéaju ¢e mu izdati usmeni nalog.
Potvrdu o obavljenom prekovremenom radu Poslodavac ¢e izdati radniku u roku od 7
(sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad izvr§en, a obavezno prije obra¢una
pla¢e za mjesec u kojem je radnik radio prekovremeno.

(7) Za sate ostvarene u prekovremenom radu radnik ostvaruje pravo na poveéanu
plaéu sukladno odredbama ovog Ugovora ili pravo na slobodne sate, odnosno
slobodne dane.

(8) Radnik nece ostvariti pravo na poveéanu placu po osnovi prekovremenog rada ako
izriCito u pisanom obliku dade privolu da umjesto plaéenog prekovremenog rada Zeli
koristiti slobodne sate, odnosno slobodne dane.

(9) Svaki sat proveden u prekovremenom radu racunat ¢e se kao 1 (jedan) sat i 30
(trideset) minuta slobodnih sati. Radnik na vlastiti zahtjev moze Koristiti tako ostvarene
slobodne sate, odnosno slobodne dane, na nadin da njihovo kori§tenje ne remeti
proces rada. Koridtenje takvih sati ima karakter godi$njeg odmora i primjenjuju se sve
odredbe ovog Ugovora o godi§njem odmoru osim obracuna place.

(10) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada
tjiedno i tijekom mjeseca i to iskazati u obrac¢unu plaée radnika za pojedini mjesec.

Clanak 38.
(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani
i sati kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavr§ava. Raspored radnog vremena
moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada jednako ili nejednako
raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima, o ¢emu odluku donosi Poslodavac.

Nejednak raspored radnog vremena

(2) Ako je odlukom Poslodavca radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno,
razdoblje takvog rasporeda ne moze biti krace od mjesec dana ni duze od 1 (jedne)
godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(83) U sluéaju iz prethodnog clanka, ako je radno vrieme radnika nejednako
rasporedeno, radnik moze raditi najviS8e do 56 (pedesetSest) sata tjedno, ukljuujuci
prekovremeni rad, pri ¢emu radnik u svakom razdoblju od 6 (Sest) uzastopnih mjeseci
ne smije raditi duze od prosjecno 48 (Cetrdesetosam) sati tjedno, ukljucujuci
prekovremeni rad.

(4) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored
radnika mozZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblije nejednakog
rasporeda radnog vremena. Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog
rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika veé odgovara njegovu ugovorenom
punom, odnosno nepunom radnom vremenu, Poslodavac ¢e tom radniku tijekom
preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom
toga radnika.
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(5) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme radio duze od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati veéi od prosje¢nog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

(6) Razdoblja godiSnjeg odmora i priviemene nesposobnosti za rad ne urac¢unavaju se
u razdoblje od 6 (Sest) mjeseci iz stavka 3. ovog ¢lanka Ugovora.

Preraspodjela radnog vremena

(7) Na poslovima na kojima se opseg poslova povecava u odredenim razdobljima
godine, zbog €ega se poslovi ne mogu obaviti u redovnom punom ili nepunom radnom
vremenu, moze se uvesti preraspodjela radnog vremena.

(8) U slu€aju iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka, razdoblje u kojemu radnik radi duze
od punog ili nepunog radnog vremena ne moze iznositi duze od 6 (Sest) mjeseci.

(9) U razdoblju iz prethodnog stavka, kada radnik radi duze, preraspodijeljeno tjedno
radno vrileme zajedno s prekovremenim radom ne smije trajati duze od 56
(pedesetSest) sati tjedno, ako je radnik Poslodavcu dostavio pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(10) U slu€aju da je preraspodijeljeno radno vrijeme, u razdoblju kada traje duze od
redovnog punog ili nepunog radnog vremena, ne smatra se prekovremenim radom.
(11) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 (dvadeset
Cetiri) sata. Trudnica, roditelj s djetetom do 8 (osam) godina Zivota, radnik koji radi s
polovicom punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi
pojatane njege djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te
radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli
radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

(12) Plan preraspodjele radnog vremena utvrduje Poslodavac.

(13) Planom preraspodjele utvrduje se:

— razdoblje preraspodjele radnog vremena koje obuhvaéa razdoblje u kojemu ¢e
radnik raditi duze od redovnog radnog vremena i razdoblje u kojemu ¢e raditi
kra¢e, odnosno razdoblje u kojemu ¢e se radno vrijeme radnika svesti na
redovno puno ili nepuno radno vrijeme,

— posilovi koje ée se obavljati u preraspodjeli radnog vremena,

— broj radnika koji ¢e raditi u preraspodjelnom radnom vremenu.

(14) Radnici koji ée raditi u preraspodjelnom radnom vremenu s Planom preraspodijele
moraju biti upoznati najkasnije 7 (sedam) dana prije poéetka preraspodijele.

(15) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme do 31. prosinca
za prethodnih 12 (dvanaest) mjeseci. Neiskoristeni sati preraspodjele bit ¢e isplaceni
kao prekovremeni sati i obracunati s placom za prosinac, a manjak sati svodi se na
puno odnosno nepuno radno vrijeme.

Clanak 39.
(1) Radom u smjeni, u smislu ovog Ugovora, smatra se rad koji se tijekom cijele godine
ili najmanje 4 (&etiri) mjeseca tijekom jedne godine obavlja u dvije ili viSe smjena.
(2) Rad od 22 sata do 6 sati smatra se noénim radom.
(3) Zbog potrebe posla rad se moze iznimno organizirati i u medusmjenama i na
drugaciji nacin, a o ¢emu odluku donosi Poslodavac.
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Clanak 40.
(1) Kada za to postoji opravdana potreba posla, Poslodavac moze utvrditi da se poslovi
koji se inage redovno ne obavljaju u smjenama u odredenom vremenskom razdoblju
obavljaju u smjenama.
(2) Radniku na poslovima koji se inate ne obavljaju u smjenama moze se iznimno
izdati radni nalog da poslove obavi u drugoj ili tre¢oj smjeni.
(3) Za rad na nacin iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na poveéanu plaéu
sukladno odredbama ovog Ugovora.
(4) Poslodavac mora obavijestiti radnika o promjeni rasporeda rada najmanje 7
(sedam) dana unaprijed, osim u sluéaju hitne potrebe za zamjenom drugog radnika.

Clanak 41.
(1) Poslodavac moze odrediti radniku zaposienom s opisom poslova radnog mjesta
operativne naravi pripravnost kao mjeru kojom se otklanja rizik predvidive Stete za
Poslodavca.
(2) Vrijeme provedeno u pripravnosti (kod ku¢e) ne smatra se radnim vremenom, a
radnik za vrijeme u pripravnosti ima pravo na naknadu utvrdenu ovim Ugovorom.
(3) Za vrileme pripravnosti radnik ne mora biti prisutan u radnim prostorima
Poslodavca, ali mora biti dostupan i po pozivu je duzan odazvati se te u odredeno
vrijeme i na odredeno mjesto doéi na posao radi fakti€énog obavljanja hitnih poslova.
Za vrijeme pripravnosti radnik je duzan pridrzavati se internih akata Poslodavca.
(4) Pripravnost u dane tjednog odmora i blagdana ne moze trajati manje od 24
(dvadesetcetiri) sata.
(5) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu pripravnosti ili promjeni
rasporeda pripravnosti najmanje 7 (sedam) dana unaprijed, osim u slu¢aju hitne
potrebe za zamjenom drugog radnika.
(6) U slucaju poziva radnika iz pripravnosti na rad radi obavljanja neodgodivih poslova
ili neodgodive zamjene radnika, radniku ¢e tako ostvareni sati biti placeni kao
prekovremeni rad ili omoguéeno koristenje slobodnih dana sukladno élanku 37. stavku
8. ovog Ugovora. Kod odredivanja prekovremenog rada vozaca Poslodavac ¢e voditi
racuna o radnom vremenu mobilnih radnika sukladno pozitivnim zakonskim propisima
koji ureduju to podrugje.
(7) U rad po pozivu uz efektivni rad, u radno vrijeme koje se ra¢una kao prekovremeni
rad uklju€eno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kuéi.

VIiil. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 42.
(1) Radnik koji radi najmanje 4 (Cetiri) sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
odmor (stanku) u trajanju od 30 (trideset) minuta, osim ako posebnim zakonom nije
drukgije odredeno.
(2) Maloljetni radnik koji radi najmanje 3 (tri) sata dnevno ima svakoga radnog dana
pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 (trideset) minuta neprekidno.
(3) Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme.

Clanak 43.
Radnica koja doji dijete, a radi u punom radnom vremenu, uz prethodno predoéenje
potvrde ovlastenog lije¢nika ima pravo do godine i pol dana djetetova Zivota na
kori§tenje stanke za dojenje djeteta od dva puta dnevno po sat vremena.
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Clanak 44.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset &etiri) sata, radnik ima pravo
na dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Clanak 45.
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset
Cetiri) sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz élanka 44. ovoga Ugovora.
(2) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48
(Cetrdeset osam) sati.
(3) Odmor iz stavka 1. ovoga €&lanka radnik u pravilu koristi nedjeljom te u dan koji
nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi, osim u slu¢ajevima drugaéijeg rasporeda
radnog vremena.
(4) Ako radnik ne moze koristiti odmor na nacin opisan prethodnim stavcima ovoga
élanka Pravilnika, mora mu se za svaki radni tiedan omogugéiti kori§tenje zamjenskog
tiednog odmora odmah po okoné&anju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg
tiedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

Clanak 46.
(1) Najkraée trajanje plaéenog godidnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake
kalendarske godine je 4 (&etiri) tjiedna.
(2) Maloljetni radnik, i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite
zdravija i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima za
svaku kalendarsku godinu pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 5 (pet)
tiedana.
(3) Radnik koji se prvi put zaposii ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
8 (osam) dana, stjeCe pravo na puni godi$nji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci
neprekidnog rada.

Clanak 47.
(1) Godisnji odmor utvrduje se brojem radnih dana ovisno o radnikovu tjednom
rasporedu radnog vremena.
(2) Ako je radno vrijeme rasporedeno na 5 (pet) dana u tjednu, najkrace trajanje
plaéenog godisnjeg odmora iznosi 20 (dvadeset) radnih dana, a ako je radno vrijeme
rasporedeno na 6 (Sest) radnih dana tjedno, najkrace trajanje placenog godiSnjeg
odmora iznosi 24 (dvadeset &etiri) radna dana.
(3) Ako je maloljetnom radniku radno vrijeme rasporedeno na 5 (pet) dana u tjednu,
najkrace trajanje plaéenog godiSnjeg odmora iznosi 25 (dvadeset i pet) radnih dana, a
ako je radno vrijeme rasporedeno na 6 (Sest) radnih dana tjedno, najkrace trajanje
pla¢enog godiSnjeg odmora iznosi 30 (trideset) radnih dana.
(4) U dane godisnjeg odmora ne uraCunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijeénik
te dani plaéenog dopusta.
(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovog &lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik, na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga
dana na svoj zahtjev koristi godis$nji odmor, u trajanje godiSnjeg odmora uradunava se
i taj dan.

Clanak 48.
(1) Najkrace trajanje godidnjeg odmora povecéava se primjenom sljededéih kriterija:
1. s obzirom na duzinu radnog staza:
—od 1 do 5 godina radnog staza 1 dan
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— od 6 do 10 godina radnog staza 2 dana

—od 11 do 15 godina radnog staza 3 dana
— od 16 do 20 godina radnog staza 4 dana
—od 21 do 30 godina radnog staza 5 dana
—od 31 do 40 godina radnog staza 6 dana
— viSe od 41 godinu radnog staza 7 dana

2. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

—radniku s jednim djetetom do 15 godina starosti 1 dan

—radniku s viSe djece do 15 godina starosti 2 dana
— samohrani roditelj jednog djeteta do 15 godina starosti 2 dana
— samohrani roditelj viSe djece do 15 godina starosti 3 dana
— osoba s invaliditetom 2 dana

3. s obzirom na uvjete rada, ako radnik ostvaruje neki od dolje navedenih uvjeta ima
pravo na koristenje 2 (dva) dana dodatnog godidnjeg odmora:

— rad u smjenama ili redovni rad subotom i neradnim danom,

— rad na prikupljanju i prijevozu otpada,

— rad na ¢iS¢enju javnih povrSina i odrzavanju gistoée

— rad na razvrstavanju i obradi otpada.

4. s obzirom na struénu spremu/znanstveno znanje:

— niska stru¢na sprema (NSS) — osnovna $kola 1 dan

— srednja stru¢na sprema (SSS) — srednja $kola 2 dana
— vi$a struéna sprema (V3S) — sveuéili§ni/struéni prvostupnik 3 dana
— visoka stru¢na sprema (VSS) — magistar struke/struéni specijalist 4 dana
— magistar znanosti/poslijediplomski studij 5 dana
— doktor znanosti 6 dana

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se trajanje godi$njeg
odmora od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana / 24 (dvadesetCetiri) radna dana
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavki 1. ovoga €lanka s tim da
ukupno trajanje godiSnjeg odmora za radnike ne moZe iznositi viSe od 28
(dvadesetosam) radnih dana, a za maloljetne radnike i radnike koji rade na poslovima
na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, iste nije moguce
zastititi od Stetnih utjecaja te zaposlene osobe s invaliditetom, ukupno trajanje
godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 32 (tridesetdva) radna dana u godini.

Clanak 49.
(1) Pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora odreduje se u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Clanak 50.

(1) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u
neprekidnom trajanju, osim ako se radnik i Poslodavac druk&ije ne dogovore, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od 2 (dva) tjedna.
(2) Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godiSnjeg odmora iz
prethodnog stavka ovog €lanka Ugovora, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja iduc¢e godine.
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(3) Godisnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvoijiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na
rad.

(4) Godisnji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik, zbog koriStenja prava
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti ili njegovo koriStenje Poslodavac nije
omogucio do dana 30. lipnja sljedec¢e kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 51.
(1) Raspored koristenja godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do dana 30.
lipnja tekuée godine te o rasporedu obavjesStava radnike.
(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod 2 (dva) ili kod viSe poslodavaca,
a poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godi$njeg odmora, duzni
su radniku omoguéiti koristenje godi$njeg odmora prema njegovu zahtjevu.
(3) Pri utvrdivanju rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora Poslodavac ée uzeti u obzir
potrebe organizacije rada i mogucnosti za odmor raspolozive radnicima.
(4) O trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja, radnika se
obavjestava pisanim putem najmanje 15 (petnaest) dana prije koriStenja godi$njeg
odmora.
(5) Do donos$enja rasporeda godi$njih odmora radniku se mozZe odobriti koriStenje
godiSnjeg odmora, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada kod
Poslodavca.
(6) Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zZeli, uz obvezu
da o tome obavijesti Poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koristenja.

Clanak 52.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu plac¢e (pla¢eni dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najviSe 10 (deset)
radnih dana, a osobito za:

— sklapanje braka 2 dana
— rodenje djeteta 3 dana
— smrti supruznika ili djeteta 4 dana
— smrti roditelja, brata i sestre 3 dana
— smrti unuka, djeda, bake, te roditelja supruznika 2 dana
— smrti drugih ¢lanova uze obitelji 2 dana
— teZe bolesti braénog druga, roditelja ili djeteta 3 dana
— teZe bolesti drugih ¢lanova uze obitelji 2 dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana
— elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 3 dana

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu€aj naveden u stavku 1.
ovoga €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
oshovama.

(3) Pod tezom bolescu podrazumijeva se bolest koja iziskuje dugotrajno specijalisticko
lije€enje te boravak u bolnici duzi od 14 (&etrnaest) dana.

(4) Supruznicima se smatraju osobe koje su u braénoj ili izvanbraénoj zajednici prema
odredbama Obiteljskog zakona ili osobe koje su u registriranom ili neformalnom
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zivotnom partnerstvu prema odredbama Zakona o zivotnom partnerstvu osoba istog
spola.

(5) Clanom uze obitelji u smislu ovoga Ugovora smatraju se supruznik, srodnici po krvi
u pravoj liniji i njihovi supruznici, braéa i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca
povjerena na &uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, o¢uh i maéeha,
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom
Zivi u izvanbraénoj zajednici, u zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zzivotnom
partnerstvu. Pod pojmom sklapanje braka podrazumijeva se i sklapanje Zivotnog
partnerstva prema odredbama Zakona o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

(6) Osobe koje su u braénoj ili izvanbraénoj zajednici prema odredbama Obiteljskog
zakona ili osobe koje su u registriranom ili neformalnom zivotnom partnerstvu prema
odredbama Zakona o Zivotnom partnerstvu osoba istog spola smatraju se (uz ostale)
¢lanovima uze obitelji.

(7) Radnik po osnovi darivanja krvi ostvaruje pravo na 1 (jedan) plaéeni slobodan dan
po svakom davanju krvi, kojeg koristi na dan darivanja krvi ili na neki drugi dan u
dogovoru s Poslodavcem. Potvrdu o darivanju krvi radnik je obavezan dostaviti
Poslodavcu.

(8) Koristenje plaéenog dopusta iz stavka 1. ovog €lanka, radnik ostvaruje iskljuéivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na pla¢eni dopust.

(9) Radnik koji nije iskoristio pla¢eni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu
kojih ima pravo na pla¢eni dopust, ne moze naknadno koristiti plaéeni dopust za taj
sluéa,j.

(10) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje,
neradni dani i blagdani utvrdeni zakonom.

Clanak 53.
(1) Poslodavac ¢e odobriti radniku placeni dopust za potrebe obrazovanja, struénog
osposobljavanja ili usavr§avanja na koje je upucen od strane Poslodavca u trajanju od
najvise 7 (sedam) radnih dana.
(2) Poslodavac moze internom odlukom odobriti radniku plac¢eni dopust i u drugim
opravdanim sluéajevima.
(3) Tijekom obrazovanja, struénog osposobljavanja ili usavrSavanja za potrebe
Poslodavca ili kod koristenja plaéenog dopusta zbog drugih opravdanih razloga
sukladno prethodnom stavku ovog ¢lanka radnik ostvaruje pravo na naknadu plaée
kao da je radio, odnosno vrieme provedeno na obrazovanju, stru¢nom
osposobljavanju ili usavrS8avanju odnosno vriieme za koje je radniku sukladno
prethodnom stavku ovog ¢€lanka od strane Poslodavca odobren plaéeni dopust smatra
se kao vrileme provedeno na radu, osim ako nije drugacdije uredeno izmedu
Poslodavca i radnika posebnim ugovorom.

Clanak 54.

(1) Odluku o placenom dopustu donosi Poslodavac na pisani, obrazlozeni i
dokumentirani zahtjev radnika. Radnik je duzan dostaviti Poslodavcu odgovarajuce
isprave iz kojih je razvidno pravo radnika na plaéeni dopust u roku od 3 (tri) dana od
dana nastupa okolnosti na osnovu kojih radnik ima pravo na pla¢eni dopust (smrtni list,
rodni list, vien€ani list, uvjerenje o promjeni prebivaliSta i drugo).

(2) Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
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Clanak 55.
(1) Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust u trajanju do 30
(trideset) radnih dana godi$nje, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da izbivanje
radnika s rada nece Stetno utjecati na rad i poslovanje Poslodavca, a osobito radi:
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na
vlastiti troSak, putovanja u daleke zemlje, sudjelovanja u kulturno-umjetni¢kim i
sportskim priredbama, obrazovanja, usavrS8avanja ili osposobljavanja za vlastite
potrebe.
(2) lzuzetno, neplaéeni dopust moze se odobriti i u trajanju duzem od 30 (trideset)
radnih dana godi$nje.
(3) Nepla¢eni dopust moze se odobriti samo na pisani, obrazloZeni i dokumentirani
zahtjev radnika, kojeg supotpisuje neposredno nadredeni rukovoditelj, a isti ce odobriti
direktor Poslodavca.
(4) U vrijeme neplaéenog dopusta prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom
miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.
(5) Radnik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od 5 (pet) radnih dana
godi$nje za pruzanje osobne skrbi kako je definirano Zakonom o radu, tijekom kojeg
razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika koji
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

IX. PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI PRIMICI RADNIKA

Clanak 56.
(1) Plac¢u radnika €ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu te ostali primici koje
Poslodavac radniku ispla¢uje u novcu ili naravi na temelju ovog Ugovora, pravilnika o
radu, akta Poslodavca ili ugovora o radu.
(2) Osnovna bruto plac¢a je umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na
kojeg je radnik rasporeden i osnovice za izraéun plaée, uveéan za 0,50 % za svaku
navr§enu godinu radnog staza te uve¢an za 0,25 % za svaku navrSenu godinu radnog
staza kod poslodavca i dodatka za otezane uvjete rada, ako se radi pod oteZzanim
uvjetima.
(3) Osnovica za obratun place iznosi 700,00 € (sedamsto eura) bruto, a najnizi
koeficijent iznosi 1,00 (jedan).
(4) Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni uéinak utvrdena na osnovi
sloZzenosti poslova radnog mjesta i normalne uvjete rada na tom radnom mjestu, a u
skladu s odredbama ovog Ugovora, predstavlja najnizi iznos kojega je Poslodavac
duzan isplatiti radniku.
(5) Za vrijeme trajanja ovog Ugovora iznos osnovice za obracun place bit ¢e jednak
iznosu bruto minimalne plac¢e kojeg odredi Vlada RH.
(6) Prilog ovom Ugovoru €ini tablica Grupa poslova.

Clanak 57.
(1) Plaéa se isplacuje nakon obavljenog rada.
(2) Plaéa se isplac¢uje u novcu.
(3) Plaéa i naknada placée se ispla¢uje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.
(4) Plaéa i naknada plac¢e se isplacuje najkasnije do 15. (petnaestog) u mjesecu za
prethodni mjesec.
(5) Pla¢a i naknada placée su, u smislu ovoga Ugovora, pla¢a i naknada plaée u bruto
iznosu.

19



(6) Na zahtjev radnika ili Sindikata Poslodavac je obvezan iz pla¢e radnika obustavljati
i podmirivati povremene obveze radnika prema tre¢im osobama.

Clanak 58.
(1) Prilikom isplate place, naknade plac¢e i otpremnine Poslodavac je duzan radniku
uruéiti obra¢un iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos plaée, naknade plaée i
otpremnine.
(2) Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place ili otpremninu
ili ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknade plaéa ili otpremnine radniku uruéiti obraéun iznosa koiji je bio duzan isplatiti.
(3) Obracduni iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanaka su ovrSne isprave.

Clanak 59.
(1) Osnovna plaéa radnika uvecat ée se:
— za prekovremeni rad 50%
—za noéni rad 30%
— za rad nedjeljom 50%
— za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 150%
— za rad u drugoj smjeni 10%

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju veé se isti kumuliraju,
osim za rad nedjeljom i za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom
koji se zajedno ne kumuliraju.

Clanak 60.
(1) Radnik ostvaruje pravo na poveéanje place za svaki sat rada izvrSen u radnom
vremenu u uvjetima rada tezim od normalnih.
(2) Osnovica za obra¢un dodatka za otezane uvjete rada su efektivni mjesecni radni
sati, a vrijednost ovog dodatka izraCunava se kao umnozak efektivnih mjeseénih radnih
sati, koeficijenta za otezane uvjete rada i koeficijenta radnog mjesta.

Clanak 61.

(1) Radniku se u jednom mjesecu moze odobriti isplata stimulativhog dijela plaée do
iznosa od najviSe 20% (dvadeset posto) bruto plaée za odradeni broj sati za mjesec
za koiji se vrsi isplata place.

(2) Stimulativni dio plaée ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak na osnovnu placu.
(3) Kriteriji za ostvarivanije isplate stimulativnog dijela plaée te kriteriji za odredivanje
nov€anog iznosa za kr8enje obveza iz radnog odnosa odredit ¢e se odlukom
Poslodavca.

Clanak 62.
Radnicima koji po nalogu Poslodavca moraju za vrijeme dnevnog ili tiednog odmora,
odnosno za vrijeme blagdana utvrdenih zakonom, biti pripravni da bi zbog izvr§enja
poslova ili iz drugih opravdanih razloga dosli na rad, pripada naknada za pripravnost
za koju se uveéava osnovna placa radnika, u visini 15% (petnaest posto) od satnice
redovnog rada u teku¢em mjesecu za svaki sat pripravnosti.
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Clanak 63.
(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili ovim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.
(2) Naknada plaée radniku se ispla¢uje zajedno s plaéom.
(3) Radnik ima pravo na naknadu plaée, a najmanje u visini njegove prosjeéne
mjeseéne place u prethodna 3 (tri) mjeseca kada nije radio zbog:

— godisnjeg odmora,

— pla¢enog dopusta,

— obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od
strane Poslodavca,

— toga $to nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu
za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na
radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove,

— obnasanja duznosti ¢lana radni¢kog vijeca,

— obnasanja duznosti povjerenika radnika za zastitu na radu,

— obnasanja duznosti predstavnika radnika u nadzornom odboru Poslodavca,

— kori$tenja preraspodijele radnog vremena,

— za vrijeme prekida rada bez krivnje radnika,

— drugih slu€ajeva predvidenih zakonom, drugim propisom i ovim ugovorom kada
njime za pojedine slu¢ajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu.

Clanak 64.

(1) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti (privremena
nesposobnost za rad) ako ista traje do 42 (Cetrdesetdva) dana, radniku pripada
naknada plaée u visini 70 % (sedamdeset posto) njegove prosjeéne mjesetne place
koju je ostvario u posliednjih 6 (8est) mjeseci prije nego je nastupila privremena
nesposobnost za rad.

(2) U slu€aju privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne bolesti i ozljede na
radu, radniku pripada naknada u iznosu od 100 % (sto posto) njegove prosjecne
mjesecne place koju je ostvario u posljednjih 6 (Sest) mjeseci prije nego je nastupila
privcemena nesposobnost za rad.

Clanak 65.

(1) Radnici koji kod Poslodavca obavljaju poslove na radnom mjestu vozacéa autobusa
i teSkog teretnog vozila najveée dopustene mase jednake ili veée od 7,5 (sedam zarez
pet) tona spadaju u radnike koji rade na radnim mjestima koja su osobito teska, i za
zdravlje i radnu sposobnost Stetna, te ostvaruju pravo na povecani staz osiguranja
sukladno Zakonu o stazu osiguranja s poveéanim trajanjem.

(2) Svakih 12 (dvanaest) mjeseci provedenih na radnim mjestima opisanima u stavku
1. ovog ¢&lanka Ugovora raunaju se u staz osiguranja kao 14 (Eetrnaest) mjeseci.

Clanak 66.
(1) Radniku koji je po nalogu Poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili u
inozemstvu ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na sluzbenom putu, naknadu
troSkova noéenja u visini stvarnih izdataka i dnevnicu.
(2) Dnevnica se obradunava za putovanja na odredista koja su udaljena najmanje 30
(trideset) kilometara od mjesta rada ili prebivaliS$ta odnosno uobitajenog boravista
radnika.
(3) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji odreduje se u visini najviSeg neoporezivog iznosa
utvrdenog posebnim propisom, a dnevnica za sluzbeni put u inozemstvu do iznosa
utvrdenog propisima o izdacima za sluzbena putovanja za Korisnike drZzavnog
prorauna.
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(4) Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8
(osam) i 12 (dvanaest) sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 (dvanaest) i
24 (dvadeset Cetiri) sata ima pravo na punu dnevnicu.

(5) Ako je osigurana prehrana za vrijeme sluzbenog puta, bez obzira da li ju radnik
konzumira ili ne, dnevnica se umanijuje sukladno vaze¢im poreznim propisima. Ukoliko
je u cijenu smjestaja uradunat doru¢ak dnevnica se ne umanijuje.

(6) Radniku se mora izdati nalog za sluzbeni put najkasnije 24 (dvadesetcetiri) sata
prije putovanja.

(7) U roku od 3 (tri) dana od zavrS§enog sluzbenog puta radnik je duzan podnijeti
obracun troskova i podnijeti pisano izvieS¢e o rezultatima sluzbenog puta.

Clanak 67.
(1) Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla mjesnim i
medumjesnim javnim prijevozom, prema cijeni mjesecne karte ovisno o udaljenosti od
mjesta prebivali$ta do mjesta obavljanja poslova.
(2) U slucajevima kada postoji moguénost koriStenja viSe alternativnih sredstava
javnog prijevoza razlicite cijene, radnik ima pravo na nadoknadu tro$kova prijevoza s
posla i na posao u visini cijene one vrste javnog prijevoza koja je najpovoljnija za
Poslodavca.
(3) Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, a
potreba prijevoza na posao i s posla objektivno postoji, naknada troskova prijevoza na
posao i s posla utvrduje se u visini cijene javnog prijevoza na drugoj relaciji iste ili sli¢ne
udaljenosti, a prema cjeniku javnog prijevoznika.
(4) Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla isplacivat ¢e se u punom iznosu 11
(jedanaest) mjeseci (od sije¢nja do studenog), dok se nece isplatiti u mjesecu prosincu.
(5) Najvedi iznos koji ¢e Poslodavac isplatiti radniku kao naknadu tro8kova prijevoza
na posao i s posla iznosi 180,00 € (stoosamdeset eura) mjesecno.
(6) U sluéaju kada radnik neopravdano izostane s posla za te dane nema pravo na
naknadu troskova prijevoza odnosno troskovi prijevoza za te dane proporcionalno se
umanjuju od iznosa mjesecne karte.

Clanak 68.
(1) Ako radnik po nalogu Poslodavca koristi privatno osobno vozilo (automobil,
motocikl ili moped) u sluzbene svrhe, nadoknadit ée mu se troSkovi po prijedenom
kilometru u visini iznosa koji predstavlja iznos priznat u neoporezive primitke sukladno
vazeéim poreznim propisima.
(2) Poslodavac ée nalog odnosno odobrenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
Ugovora izdati za svaki posao.

Clanak 69.

(1) Radniku kojem prestaje radni odnos kod Poslodavca zbog odlaska u mirovinu,
Poslodavac ¢e isplatiti otpremninu u iznosu od jedne tre€ine prosjeéne mjesecne plaée
koju je radnik ostvario u posliednja tri mjeseca prije dana odlaska u mirovinu, za svaku
navr§enu godinu rada kod Poslodavca, a maksimalni iznos je 6 prosje¢nih mjeseénih
plac¢a koje je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije dana odlaska u mirovinu.
(2) Otpremnina se isplacuje nakon sto Poslodavac donese odluku o prestanku rada
zbog odlaska radnika u mirovinu, a najkasnije do isplate zadnje plade radniku koji
odlazi u mirovinu.
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Clanak 70.
(1) Radnik kojemu je utvrdeno profesionalno oboljenje ili koji je pretrpio ozljedu na radu
zbog koje viSe nije u mogucnosti raditi kod Poslodavca ima pravo na otpremninu u
visini neoporezivog iznosa sukladno vazec¢im poreznim propisima.

Clanak 71.
(1) U povodu boziénih blagdana Poslodavac ¢e darovati svako dijete radnika do 15
(petnaest) godina starosti i dijete koje je navrSilo 15 (petnaest) godina u tekuéoj godini
u kojoj se isplacuje dar, do visine iznosa priznatim u neoporezive primitke sukladno
vazecéim poreznim propisima.
(2) Dar djetetu moze biti u novcu ili u naravi.
(3) Pravo na dar djetetu imaju djeca radnika koji rade kod poslodavca neprekidno
najmanje godinu dana.

Clanak 72.
(1) Tijekom godine Poslodavac ¢e radnicima isplatiti prigodne nagrade (uskrsnica,
regres za kori$tenje godi$njeg odmora, boziénica).
(2) Prigodne nagrade Poslodavac ¢e ispladivati kako slijedi:
— uskrsnicu, u iznosu od 100,00 € (sto eura), najkasnije 5 (pet) dana prije Uskrsa
— regres za godi$nji odmor, u iznosu od 300,00 € (tristo eura), najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine
— boziénicu, u iznosu od 200,00 € (dvjesto eura), najkasnije 5 (pet) dana prije
Bozi¢a
(3) Poslodavac ¢e radnicima dati dar u naravi (dobrima), u ukupnoj vrijednosti od
100,00 € (sto eura) s PDV-om, najkasnije 5 (pet) dana prije Uskrsa ili BoZi¢a.
(4) Sukladno vazeéim poreznim propisima, Poslodavac moze isplatiti i ve¢e iznose od
iznosa definiranih u stavku 2. i stavku 3. ovog ¢lanka.
(5) Pravo na prigodnu nagradu imaju radnici koji rade kod Poslodavca neprekidno
najmanje godinu dana.

Clanak 73.
(1) Poslodavac ¢ée radniku isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz navr§en
kod Poslodavca u iznosima priznatim u neoporezive primitke sukladno vazecim
poreznim propisima.
(2) Pravo na nagradu iz stavka 1. ovoga €lanka Ugovora radnik stje¢e nakon 10, 15,
20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staZza kod Poslodavca, a nagrada se isplacuje u
pravilu u prvom mjesecu nakon stjecanja uvjeta neprekidnog staza.
(3) Jubilarne nagrade Poslodavac ¢ée isplatiti kako slijedi:
— za navrSenih 10 godina radnog staza u iznosu od 195,00 € (stodevedesetpet
eura),
— za navrdenih 15 godina radnog staza u iznosu od 265,00 € (dvjestoSezdesetpet
eura),
— za navrsenih 20 godina radnog staza u iznosu od 330,00 € (tristotrideset eura),
— za navrdenih 25 godina radnog staza u iznosu od 395,00 € (tristodevedesetpet
eura),
— za navrSenih 30 godina radnog staza u iznosu od 460,00 € (CetiristoSezdeset
eura),
— za navrsenih 35 godina radnog staza u iznosu od 530,00 € (petstotrideset eura),
— za navrienih 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 (pet) godina u iznosu
od 660,00 € (SestoSezdeset eura).
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(4) Sukladno vaze¢im poreznim propisima, Poslodavac moze isplatiti i veée iznose od
iznosa definiranih u stavku 3. ovog ¢lanka.

(5) Pod neprekidnim radom za istoga Poslodavca smatra se i rad kod pravnih prednika
Poslodavca.

Clanak 74.
(1) Poslodavac ¢e radniku koji je proveo kod poslodavca minimalno godinu dana
neprekidno isplatiti:

— potporu za novorodence u iznosu od 1.000,00 € (tisuéu eura) jednokratno
(radniku koji je na dan rodenja djeteta proveo kod Poslodavca minimalno godinu
dana neprekidno),

— potpore zbog invalidnosti radnika koja je nastala tijekom obavljanja radnih
zadataka kod Poslodavca u iznosu od:

- 100,00 € (sto eura) godiSnje za utvrden postotak invalidnosti do
uklju€ujuéi 10 % (deset posto),

- 200,00 € (dvjesto eura) godisnje za utvrden postotak invalidnosti vece
od 10 % (deset posto) do ukljuéujuéi 50 % (pedeset posto),

- 300,00 € (tristo eura) godiSnje za utvrden postotak invalidnosti iznad 50
% (pedeset posto).

— jednokratne potpore u slu€aju smrti ¢lana uze obitelji radnika (braénog druga,
roditelja, roditelja braénog druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj
liniji, posvojene i udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je
porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu) u iznosu od
300,00 € (tristo eura),

— potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duljeg od 90 (devedeset) dana
(razdoblje bolovanja duljeg od 90 (devedeset) dana ne mora se odnositi na
jednu kalendarsku godinu) u iznosu od 300,00 € (tristo eura) godiSnje.

(2) Poslodavac moze isplatiti radnicima:

— premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u iznosu do 65,00 € (Sezdesetpet
eura) mjesecno ili do 780,00 € (sedamstoosamdeset eura) godisSnje,

— premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju vierodostojne
dokumentacije do 300,00 € (tristo eura) godidnje.

(3) Sukladno vazecéim poreznim propisima, Poslodavac moze isplatiti i ve¢e iznose od
iznosa definiranih u stavku 1. i stavku 2. ovog &lanka.

(4) U sluéaju smrti samog radnika Poslodavac ¢e isplatiti potporu za pokrivanje
troskova pogreba supruzniku ili nekom od &lanova radnikove uze obitelji u iznosu od
995,00 € (devetstodevedesetpet eura).

(5) Odluku o isplati solidarne pomoéi donosi Poslodavac na pisani, obrazloZeni i
dokumentirani zahtjev radnika. Radnik je duzan dostaviti Poslodavcu odgovarajuéu
dokumentaciju iz koje je razvidno pravo radnika na solidarnu pomo¢ u roku od 10
(deset) radnih dana od dana nastupa okolnosti na osnovu kojih radnik ostvaruje
navedeno pravo (smrtni list, medicinska dokumentacija i drugo).

Clanak 75.
(1) Poslodavac ¢e radniku isplatiti nov€ane pausSalne naknade za podmirivanje
troSkova prehrane radnika u visini godiSnjeg neoporezivog iznosa u 12 (dvanaest)
jednakih mjeseénih iznosa.

Clanak 76.

(1) Poslodavac za sve radnike ugovara kolektivno osiguranje od nesretnog sluéaja ili
nezgode radnika, troskova lije€enja radnika i za slu€aj smrti uslijed bolesti.
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Clanak 77.
(1) Poslodavac moze radniku isplatiti naknadu za podmirivanje tro§kova ugostiteljskih,
turistikih i drugih usluga namijenjenih odmoru radnika prema propisima ministarstva
nadleznog za turizam do visine neoporezivog iznosa.

Clanak 78.
(1) Poslodavac radniku moze nadoknaditi troSkove za redovnu skrb djece radnika na
temelju vierodostojne dokumentacije ustanova predskolskog odgoja te drugih pravnih
ili fiziCkih osoba koje na temelju posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o
djetetu predskolske dobi do visine stvarnih izdataka.

X. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA

Clanak 79.
(1) Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu u vezi
s radom.
(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik je duzan €uvati kao poslovnu
tajnu i ne smije ih priop¢iti trec¢oj osobi bez odobrenja Poslodavca.
(3) Izum iz stavka 1. ovoga €lanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu,
visine koja ¢ée se odrediti posebnim ugovorom skloplienim izmedu radnika i
Poslodavca.
(4) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u vezi s radom, radnik je duzan
obavijestiti Poslodavca ako je izum u vezi s djelatno$¢u Poslodavca te mu pisano
ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom.
(5) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana o itovati se o ponudi radnika iz
prethodnog stavka ovog ¢lanka Ugovora.
(6) Na ustupanje prava na izum na odgovaraju¢i se nadin primjenjuju odredbe
obveznog prava o prvokupu.

Clanak 80.
(1) Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehni¢ko unaprjedenje koje je predlozio radnik,
visina nagrade koja pripada radniku utvrditi ée se posebnim ugovorom sklopljenim
izmedu radnika Poslodavca.

Xl. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 81.
(1) Radnik ne smije bez dopustenja Poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati posiove
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice).
(2) Poslodavac moze, na zahtjev radnika, odobriti radniku sklapanje poslova iz stavka
1. ovog ¢lanka.
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XIl. OBVEZA CUVANJA POSLOVNE TAJNE

Clanak 82.
(1) Podatke koje sazna u obavljanju poslova utvrdenih ugovorom o radu ili u vezi s
njihovim obavijanjem radnik je duzan Euvati kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopcavati
drugoj osobi.
(2) Obveza iz stavka 1. ovog ¢lanka postoiji i nakon prestanka radnog odnosa radnika,
a od nje moze biti osloboden samo pisanom odlukom Poslodavca.
(3) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci zbog ¢ijeg bi priopéavanja
neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za gospodarske interese
Poslodavca i/ili koji su takvima utvrdeni u posebnom aktu kojim se ureduje poslovna
tajna, sukladno vazeéim zakonskim propisima.

XIll. NAKNADA STETE

Clanak 83.
(1) Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.
(2) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

XIV. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 84.
Ugovor o radu prestaje iz razloga i na nacin propisan Zakonom o radu.

Clanak 85.
(1) Ako ovim Ugovorom ili ugovorom o radu nije druké&ije ugovoreno, u slu¢aju
redovnog otkaza ugovora o radu primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o
radu.
(2) Ako Radnik ne odradi zakonom propisani otkazni rok u cijelosti, Poslodavac ima
pravo na naknadu Stete u iznosu od 30 € (trideset eura) po svakom danu otkaznog
roka koji radnik nije odradio.

Clanak 86.
(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon 2 (dvije) godine
neprekidnog rada, ukljuéujuéi i radnika koji u trenutku otkazivanja ima najmanje
navr§enih 65 (Sezdeset pet) godina zivota i 15 (petnaest) godina mirovinskog staza, a
osim radnika kojem se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo
na otpremninu u iznosu koji se odreduje obzirom na duljinu prethodnog neprekidnog
trajanja radnog odnosa s Poslodavcem.
(2) Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne trecine prosje€ne mjesetne placée koju
je radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr§enu
godinu rada kod Poslodavca, s time da ukupan iznos otpremnine ne moze biti veéi od
6 (Sest) prosjeénih mjesecnih pla¢a, koje je radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.
(3) Pod placom iz prethodnog stavka ovog €&lanka podrazumijeva se bruto plaéa
radnika.

26



XV. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 87.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moZe u roku od 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca
ostvarenje tog prava.
(2) Ako Poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika ne
udovolji tom zahtjevu, ili uopée ne odgovori na njegov zahtjev, radnik moze u daljnjem
roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim
sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadu S$tete ili drugim nov&anim potrazivanjima iz radnog
odnosa.
(4) Materijalna prava radnika ne zastarijevaju 5 (pet) godina.
(5) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji polozaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom ili propisom,
Ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog
podno8enja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

Clanak 88.
(1) Ako ovlasteno tijelo (invalidske komisije HZMO-a) ili nadlezni specijalist medicine
rada utvrdi da je kod radnika s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme
nastupila:
— profesionalna nesposobnost za rad koja je nastala kao posljedica profesionalne
bolesti ili nesrece na radu za vrijeme rada kod Poslodavca,
—~ neposredna opasnost od nastanka invalidnosti kao posljedica profesionalne
bolesti ili nesreée na radu za vrijeme rada kod Poslodavca,
— nesposobnost (trajna ili privremena) za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada kao posljedica nesreée na radu ili profesionaine bolesti,
Poslodavac mu mozZe otkazati ugovor o radu jedino ako radnik ne prihvati ponudu
Poslodavca za obavljanje poslova radnog mjesta koje je obavljao i koje je Poslodavac
prilagodio preostalim radnim sposobnostima radnika, odnosno ponudu za obavljanje
drugih poslova sukladno preostalim radnim sposobnostima, a koji mogu biti i manjeg
stupnja sloZzenosti i odgovornosti od onih koje je radnik obavljao prije smanjenja radne
sposobnosti.
(2) U slu€aju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka radnik ostvaruje pravo na obracun
place prema osnovnom koeficijentu radnog mjesta za poslove koje je obavljao prije
nastupa smanjenja radne sposobnosti ili nesposobnosti za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada, ako je to za radnika povoljnije.

Clanak 89.

(1) Ako se praéenjem rada radnika utvrdi da radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, a kojemu do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema
propisima o mirovinskom osiguranju nedostaje 5 (pet) godina Zivota ili staza
osiguranja, ne moze ostvarivati o¢ekivane rezultate rada na poslovima koje obavlja,
Poslodavac ée prema moguénostima i potrebama radniku ponuditi obavljanje poslova
nizeg ili viseg stupnja slozenosti i odgovornosti ako ispunjava uvjete za to radno
mjesto.
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(2) U slu€aju iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na obra¢un pla¢e prema
osnovnom koeficijentu radnog mjesta koje je prethodno obavljao.

Clanak 90.
(1) Obraéanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili podnos$enje prijave o toj
sumniji Poslodavcu ili nadleZznim drzavnim tijelima ne predstavlja opravdan razlog za
prestanak radnog odnosa.
(2) Radniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji
Poslodavcu ili nadleznim drzavnim tijelima jaméi se zastita anonimnosti.
(3) Radniku nakon prijave o korupciji, a kojom se utvrdi da je Poslodavac ostecen,
pripada 10% (deset posto) iznosa od utvrdene Stete po okonéanju postupka
utvrdivanja Stete i naplati iste.
(4) Zlouporaba prijave za korupciju predstavlja osobito teSku povredu iz radnog
odnosa.

XVI. DOSTAVA ODLUKA, OBAVIJESTI | DRUGIH PISMENA

Clanak 91.
(1) Odluka o otkazu ugovora o radu, odluke o ostvarivanju prava i obveza radnika te
ostala pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika iz radnog odnosa,
dostavljaju se u pisanom obliku s poukom o naginu i rokovima za ulaganje zahtjeva za
zastitu prava.
(2) Poslodavac dostavlja pismeno radniku izravno na radnom mjestu uz naznaku
datuma i potpisa radnika, ili dostavlja preporuenom poStom uz povratnicu na
posljednju adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu.
(3) Ako radnik odbije neposredni primitak odluke ili pismena iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
osoba koja dostavlja pismeno ¢e o tome sastaviti zabiljeS§ku s naznakom datuma
pokuSaja dostave i istoga dana istaknuti odluku na oglasnoj ploci Poslodavca te ¢e se
dan isticanja odluke na oglasnoj plo¢i Poslodavca smatrati danom urucéenja odluke
odnosno pismena radniku.
(4) Ako radnik odbije primiti preporu¢eno pismo iz stavka 1. ovog Elanka ili ako se
preporu¢eno pismo vrati zbog neto€ne, nepoznate ili nepotpune adrese ili nekog
drugog razioga, odluka odnosno pismeno ¢e se istoga dana istaknuti na oglasnoj plo¢i
Poslodavca uz naznaku datuma isticanja te ée se dan isticanja na oglasnoj plogi
Poslodavca smatrati danom uruéenja odluke odnosno pismena radniku.

Clanak 92.
(1) Dostava radniku svih ostalih obavijesti i odluka obavlja se putem oglasnih plo¢a u
prostorijama u kojima radnici obavljaju poslove ili borave vezano za obavljanje poslova
te na drugi nacin dostupan radnicima, kao i upotrebom svih suvremenih sredstava
komunikacije, ukljuéuju¢i elektroniéku postu.

XVIl. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 93.
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odluéivanju o pitanjima u vezi s njihovim
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu i ovim Ugovorom.
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Clanak 94.
(1) Poslodavac snosi sve troskove koji u skladu s Zakonom, drugim propisom i ovim
Ugovorom nastanu djelatno$¢u Radnic¢kog vijeca.
(2) Poslodavac ¢e Radni¢kom vijeéu osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva,
literaturu, pristup internetu i druge uvjete za rad.
(3) Za rad u Radni¢kom vije¢u svaki ¢lan ima pravo na naknadu place za $est radnih
sati tjedno.
(4) Ako zbog potrebe organizacije rada Poslodavac ne omoguéi ¢lanu Radni¢kog
vijeéa koriStenje svih sati iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, élan Radni¢kog vijec¢a ¢e
te sate koristiti skupno, najkasnije u zadnjem tjednu mjeseca u kojem ih je imao pravo
koristiti.
(5) Poslodavac je duzan svakom ¢&lanu Radni¢kog vije¢éa omoguciti izostanak s rada
do 7 (sedam) dana godiSnje uz naknadu plaée radi osposobljavanja za rad u
Radni¢kom vijecu.

XVIIl. DJELOVANJE SINDIKATA

Clanak 95.
(1) Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod Poslodavca u
skladu sa Zakonom o radu i ovim Ugovorom.
(2) Sindikat samostalno odlu€uje o nadinu rada i zastupanju interesa svojih ¢lanova
kod Poslodavca.

Clanak 96.
(1) Poslodavac se obvezuje da ¢ée osigurati provedbu svih prava iz podruéja
sindikalnog organiziranja i za$tite prava radnika utvrdenih Ustavom Republike
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom.

Clanak 97.
(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji naéin neée
onemogucéavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da
postane ¢lanom sindikata.
(2) Poslodavac ¢e se suzdrzati od svakog €injenja ili propustanja ¢injenja kojim bi
pojedini sindikat bio doveden u poviasteni ili podredeni poloza;.
(3) Ukoliko jedan radnik vrsi pritisak na drugog radnika da se uélani u odredeni sindikat
ili da iz njega istupi ili mu zabranjuje sindikalno djelovanje u skladu sa Zakonom o radu
i ovim Ugovorom, &ini tezu povredu radne obveze.
(4) Sindikat moze uz prethodnu pisanu suglasnost Poslodavca 4 (Cetiri) puta godi$nje
organizirati sastanak s radnicima ¢lanovima svog sindikata u radnom vremenu u
trajanju do 2 (dva) sata u svakoj organizacijskoj jedinici. Vrijeme provedeno na
sastancima ra¢una se kao radno vrijeme.
(5) Za odrzavanje sastanka iz prethodnog stavka sindikat je duzan 8 (osam) dana prije
odrZavanja pisano zatraZiti suglasnost Poslodavca, vodecéi pri tome rac¢una da se
odabirom vremena i mjesta odrZzavanja sastanaka ne remeti redovno odvijanje svih
poslovnih djelatnosti Poslodavca.
(6) Sindikat se obvezuje da ¢e svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom
Ugovoru.
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Clanak 98.
(1) Strane ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri i dobroj volji zajednicki rieSavaju
uvjete za rad i djelovanje Sindikata.
(2) Poslodavac se obvezuje da ¢ée o svom troSku Sindikatu odnosno njegovoj
podruznici osigurati sljedece uvjete:
— prostorije za odrzavanje sastanaka,
— uporabu telefona i interneta,
— nesmetano i neposredno koridtenje oglasnih plo¢a Poslodavca,
— umnozZavanje dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i
ostvarivanje ili zastitu prava radnika,
—obraéun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, njeno prosljedivanje na raéun Sindikata
te obustavu sindikalnih pozajmica, pozajmica iz kase uzajamne pomogi i
ostalih kredita.
(3) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu plaée za obavljanje sindikalnih
aktivnosti 3 (tri) sata mjesecno.

Clanak 99.
(1) Sindikat samostalno odreduje svoje predstavnike odnosno povjerenike.
(2) Sindikat se obvezuje da ée pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju ili izboru
odnosno opozivu sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika, i to u roku od 5 (pet)
radnih dana od imenovanja ili izbora odnosno opoziva.
(3) Sindikalnog povjerenika za vrijeme obavljanja duZnosti i 6 (Sest) mjeseci nakon
prestanka obavljanja te duznosti, Poslodavac ne moze staviti u nepovoljniji polozaj i
ne moze mu otkazati bez prethodne suglasnosti sindikata ¢&iji je sindikalni povjerenik.
(4) Dovodenjem u nepovoljniji polozaj smatra se osobito: smanjenje place, raspored
na poslove nizeg stupnja struéne spreme od osobne struéne spreme povjerenika,
raspored na poslove za obavljanje kojih povjerenik ne ispunjava posebne uvjete,
upudivanje na rad u drugo mjesto rada, uskrata mogucnosti izobrazbe za potrebe
poslodavca ili sindikalnog djelovanja.
(5) Svi sindikalni povjerenici kod Poslodavca uzivaju zastitu utvrdenu Zakonom i ovim
Ugovorom.
(6) Sindikalnom povjereniku ili predstavniku dopusten je pristup kod Poslodavca u svim
vaznim pitanjima od interesa za radnike.
(7) Poslodavac je duzan sindikainom povjereniku omoguciti izostanak s rada do 7
(sedam) dana godiSnje uz naknadu place radi pohadanja sindikalnih sastanka,
seminara, osposobljavanja, kongresa, konferencija i sl.
(8) Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti
smatra se ozljedom na radu.
(9) Poslodavac ¢e €lanu sindikata omoguéiti izostanak s rada do 2 (dva) radna dana
godiSnje uz naknadu placée radi pohadanja sindikalnih sastanka, seminara,
osposobljavanja, kongresa, konferencija, sportskih igara i sl., ali na nac¢in da se
znacajnije ne ometaju poslovni procesi poslodavca.

XIX. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 100.

(1) Kada rjeSavanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije moguce rijesiti
medusobnim pregovaranjem, provest ¢e se postupak mirenja sukladno Zakonu o radu.

30



(2) Smatra se da je medu strankama doslo do spora ako se one ne sporazume o
sklapaniju, izmjeni ili obnovi Ugovora, i u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom o
radu i ovim Ugovorom,

Clanak 101.
(1) Postupak mirenja provode miritelji s liste Gospodarsko-socijainog vijeca.
(2) Ugovorne stranke u postupku mirenja imenuju do 3 (tri) svoja predstavnika.

Clanak 102.
(1) Postupak mirenja pokreée se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog
Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 5 (pet) dana od dana pokretanja postupka
mirenja, sukladno odredbama Pravilnika o naéinu izbora miritelja i provodenju
postupka mirenja.

Clanak 103.
(1) U postupku mirenja miritelj ispituje navode i prijedloge ugovornih stranaka, a po
potrebi &e prikupiti i potrebne obavijesti i saslusati stranke.
(2) Miritelj sastavlja pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 104.
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne stranke prihvate pisani prijedlog nagodbe.
(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu shagu i ucinke
kolektivhog ugovora.
(3) Ako postupak mirenja ne uspije, ugovorne stranke mogu rjeSavanje istog spora
sporazumno povjeriti troélanoj arbitrazi.

Clanak 105.
Poslodavac ¢ée osigurati prostor i tehni¢ko-administrativna sredstva potrebna za rad
Arbitraznog vije¢a. Svaka stranka ovog Ugovora snosi troSkove rada jednog ¢lana
Arbitraznog vijec¢a kojeg je izabrala, dok tro§kove rada predsjednika Arbitraznog vijeéa
stranke snose jednako.

XX. STRAJK

Clanak 106.
(1) Ako postupak mirenja ne uspije, a nije postignut sporazum o arbitrazi, Sindikat ima
pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja gospodarskih i
socijalnih interesa svojih ¢lanova ili zbog pla¢e, odnosno naknade pla¢e, ako nisu
isplacene protekom roka od 30 (trideset) dana od dana dospijeca.
(2) Sindikat organizira i provodi $trajk sukladno sindikalnim pravilima o S$trajku i
pozitivnim pravnim propisima Republike Hrvatske.

Clanak 107.
(1) Strajk se mora najaviti Poslodavcu, a ne smije poéeti prije roka utvrdenog u &lanku
102. ovog Ugovora niti prije okonéanja arbitraze iz ¢€lanka 104. ovog Ugovora.
(2) U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaditi razlozi za $trajk, mjesto,
dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 108.

(1) Strajk organiziraju i provode Sindikati u skladu sa Zakonom o radu i sindikalnim
pravilima.
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(2) Strajkom upravlja $trajkaski odbor. Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti
rasporedeni na rad za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 109.
(1) Najkasnije na dan najave Strajka Sindikati moraju objaviti pravila o poslovima na
kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja $trajka.
(2) Objava iz prethodnog stavka ovog ¢lanka smatrat ¢e se uinjenom ako je istaknuta
na internetskim stranicama Sindikata ili na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Clanak 110.
(1) Na prijedlog Poslodavca, Sindikati i Poslodavac sporazumno izraduju i donose
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme trajanja Strajka.
(2) Pravila iz stavka 1. ovoga €lanka sadrze naroéito odredbe o radnim mjestima i broju
radnika koji na njima moraju raditi za vrijeme $trajka, a s ciliem omoguéavanja
obnavljanja rada nakon zavrSetka Strajka, odnosno s ciliem obavljanja poslova koji su
prijeko potrebni radi sprje€avanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravija
pucanstva (nuzni poslovi).
(3) Nuzni poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme trajanja Strajka su poslovi
obavljanja redovitog prikupljanja i odvoza mijeSanog komunalnog otpada i biootpada
te sprovoda.

Clanak 111.
Ako Poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 110. ovog Ugovora do dana
podetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do
dana okonganja Strajka.

Clanak 112.
Sudioniku Strajka se placa i dodaci na plaéu mogu smanjiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

Clanak 113.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u $trajku organiziranom sukladno odredbama
Zakona o radu i ovog Ugovora ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa

Clanak 114.
Radnik ne smije biti stavlien u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog
Ugovora i Zakona o radu, niti smije biti ni na koji nacin prisilien sudjelovati u §trajku
ako to ne Zeli.

Clanak 115.
(1) Poslodavac ne moze isklju€iti s rada radnike koji aktivho sudjeluju u Strajku
(lockout).

Clanak 116.
(1) Ugovorne stranke suglasne su da Poslodavac moze od mjerodavnog suda
zahtijevati zabranu $Strajka koji je organiziran protivho odredbama ovog Ugovora i
Zakona o radu.
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XXI. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE

Clanak 117.
Poslodavac se obvezuje da neée angazirati radnike preko agencije za privremeno
zaposljavanje u sljede¢im sluéajevima:
— za zamjenu radnika koji $trajkaju, kada je Strajk organiziran u skladu s propisima,
— za obavljanje poslova na radnim mjestima za koje je u razdoblju od 6 (Sest)
mjeseci dao poslovno uvjetovane otkaze ugovora o radu,
— za radna mjesta radnika koji su privremeno ustupljeni drugom poslodavcu.

Clanak 118.
(1) Poslodavac moze sklopiti sporazum s agencijom za privriemeno zaposljavanje o
ustupanju radnika agencije za obavljanje privremenih poslova.
(2) Prava radnika Poslodavca i agencijskih radnika su jednaka i ne mogu se umanijivati
temeljem ugovora sklopljenog s agencijom.
(3) Poslodavac je duzan svakih 6 (Sest) mjeseci pisano obavijestiti Radni¢ko vijece o
broju angaziranih radnika i razlozima sklapanja ugovora s agencijom.

XXIl. SOCIJALNI MIR

Clanak 119.
(1) Ugovorne stranke za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
(2) Za vrijeme primjene i trajanja ovog Ugovora stranke utvrduju da ¢e postovati nacela
socijalnog mira i da ne¢e poduzimati nikakav oblik industrijske akcije.
(38) Poslodavac ne moze iskljuciti radnike s rada u kolektivnom radnom sporu.
Kolektivni radni sporovi su oni u kojima je sporna primjena ili tumaéenje postojece
pravne norme, odnosno sporovi o tumadeniju ili primjeni zakona, drugog propisa ili ovog
Ugovora.

XXIl. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE UGOVORA

Clanak 120.
(1) Za tumacenje odredaba i praéenje primjene ovog Ugovora ugovorne stranke ¢e
imenovati zajedni¢ku komisiju u roku od 30 (trideset) dana od dana potpisa ovog
Ugovora.
(2) Komisija ima 5 (pet) ¢lanova od kojih svaka ugovorna stranka imenuje po 2 (dva)
¢lana i 1 (jednog) zajedni¢kog €lana. Zajednicki ¢lan je ujedno Predsjednik komisije.
(3) Komisija donosi poslovnik o radu.
(4) Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova.
(5) Ugovorne stranke duzne su se pridrzavati danog tumacenja.
(6) Komisija ¢e se sastati prema potrebi, odnosno na pisani zahtjev jedne od ugovornih
stranaka.
(7) Komisija je duzna pisano se ocitovati na pisani zahtjev u roku od 10 (deset) dana
od dana zaprimanja pisanog zahtjeva iz prethodnog stavka ovoga ¢&lanka.
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XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 121.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici
ugovornih stranaka.

Clanak 122.
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (€etiri) godine radunajudi
od dana stupanja na snagu ovog Ugovora.

Clanak 123.
(1) Svaka ugovorna stranka moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.
(2) U ime Sindikata pregovore o izmjenama i dopunama ovog Ugovora podnosi
pregovaracki odbor.
(3) Ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora
mora se pisano o€itovati u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka prijedloga te
mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset) dana
od dana primitka prijedloga.
(4) Ako ugovorna stranka kojoj je podnesen prijediog ne postupi u skladu s odredbama
stavka 3. ovog €lanka, smatrat e se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog
Ugovora u postupku mirenja.

Clanak 124.

(1) Svaka ugovorna stranka moze otkazati ovaj Ugovor:

— ako druga ugovorna stranka krsi odredbe ovog Ugovora,

— ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni polozaj Poslodavca.
(2) Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj strani.
(3) Izuzetno, u sluéaju iz alineje 2. stavka 1. ovoga €lanka, ugovorne stranke ¢e u roku
od 3 (tri) mjeseca otkazati ovaj Ugovor ukoliko u navedenom roku ne uspiju odredbe
ovog Ugovora prilagoditi promjenama.

Clanak 125.
Pregovore o obnovi ovog Ugovora i u sluéaju otkaza iz prethodnog ¢lanka ovog
Ugovora, ugovorne stranke ¢e zapoceti najmanje 60 (Sezdeset) dana prije isteka roka
na koji je sklopljen, odnosno od dana izvrS§ene dostave pisane izjave o otkazu drugoj
ugovornoj stranki.

Clanak 126.
(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, osim ¢lanka 48., koji ¢e se podceti
primjenjivati od 1. sijeénja 2024. godine.

(2) Nakon isteka roka iz élanka 124. ovog Ugovora, odredbe ovog Ugovora primjenjivat
¢e se do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a produzena primjena ovog Ugovora
trajat ¢e najduze 6 (Sest) mjeseci nakon isteka roka iz ¢lanka 124. ovog Ugovora.

Clanak 127.
(1) Ovaj Ugovor sastavijen je u 8 (osam) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac
zadrzava 2 (dva) primjerka, Sindikati zadrzavaju 4 (Cetiri) primjerka, 2 (dva) primjerka
dostavlja bilo koji od Sindikata nadleznom tijelu na registraciju.
(2) Poslodavac ¢e sve radnike zaposlene u drustvu pisanim putem obavijestiti o
sklapanju ovog Ugovora, odnosno njegovoj izmjeni ili prestanku, u roku od 15
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(petnaest) dana od sklapanja, izmjene ili prestanka vazenja kolektivhog ugovora, te ée
objaviti Ugovor na svojim internetskim stranicama i oglasnim plo¢ama.

U Varazdinu, 14. studenog 2023. godine

Mario Melnjak, sindikalni poyj
CISTOCA d.o.0.:
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Zoran Svetec, direktor drustva CISTOCA d.o.o.:
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35



PRILOG 1.

Grupa poslova Koeficijenti
od -do
I Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne 1,00-1,15
zahtjeva posebnu izobrazbu
Il | Grupa poslova podrazumijeva manje sloZzene poslove i zadatke, 1,16 -1,26
odnosno rad pomoéu jednostavnih sredstava za rad za koji su
dovoljna pismena uputstva
Il | Grupa podrazumijeva srednje sloZzene poslove i zadatke na kojima | 1,27 — 1,47
se rad ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova
IV | Grupa podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije poslove i zadatke, za | 1,48 - 1,63
Cije su obavljanje potrebne konzultacije u njihovu izvrS§avanju
V | Grupa poslova podrazumijeva slozenije poslove i zadatke koji 1,64 - 1,90
zahtijevaju vedéi stupanj samostalnosti u izvr§avanju poslova i
zadataka
VI | Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost | 1,91 — 2,23
i ve€i stupanj kreativnosti u njihovu izvrSavanju
VIl | Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzene poslove koji zahtijevaju | 2,24 — 2,50
inicijativu i kreativnost radnika projektiranja poslova i zadataka
VIII | Grupa poslova podrazumijeva vrlo sloZzene poslove koji zahtijevaju | 2,51 — 4,30
inicijativu i kreativnost radnika te dodatna specijalisti¢ka znanja
potrebna za obavljanje tih posiova
IX | Grupa poslova podrazumijeva najslozenije poslove i zadatke s 4,31-5,20

najve¢im znacajem za vodenje poslovanja, kreativne poslove i
zadatke, istrazivacki rad, itd.
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