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Clanak 4. 
(1) Na zasnivanje radnog odnosa, rasporedivanje radnika, prava i obveze iz radnog 
odnosa i prestanaka radnog odnosa primjenjuju se odredbe ovog Ugovora, Zakona o 
radu, ugovora o radu, Pravilnika o radu i drugih opcih akta Poslodavca. 
(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se izravno, aka za primjenu pojedinih odredaba 
nije potrebna odqovarajuca razrada u opcirn aktima Poslodavca. 

Clanak 3. 
(1) Odredbe ovog Ugovora obvezuju i primjenjuju se na njegove potpisnike i na osobe 
koje prema odredbama Zakona o radu i ovog Ugovora mogu biti stranke Kolektivnog 
ugovora, a koje mu naknadno pristupe. 
(2) Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se na drzavnorn podrue]u Republike Hrvatske. 
(3) lzrazi koji se u ovom Ugovoru rabe za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose 
se na rnuske i zenske osobe. 

Clanak 2. 
(1) Prema odredbama ovog Ugovora Poslodavac je Cistoca d.o.o., Varazdin, Ognjena 
Price 13, za kojeg radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove. 
(2) Prema odredbama ovog Ugovora radnik je fizicka osoba koja obavlja odredene 
poslove za Poslodavca na temelju ugovora o radu. 

Clanak 1. 
(1) Ovaj Kolektivni ugovor (u daljnjem tekstu: Ugovor) zakliucuju Poslodavac i 
Sindikati, u ime svojih clanova, koji SU u vrijeme sklapanja ovog Ugovora bili iii ce 
naknadno postati clanovi Sindikata. 
(2) Ovim Ugovorom ureduju se prava i obveze njegovih potpisnika te prava iz radnih 
odnosa iii ona u vezi s radnim odnosima radnika zaposlenih kod Poslodavca. 

I. OPCE ODRED8E 

KOLEKTIVNI UGOVOR 
ZA RADNIKE U CISTOCA d.o.o. VARAZDIN 

u Varazdinu 14. studenog 2023. godine sklopili su 

Regionalni industrijski sindikat (RIS), 018:54231956196, sa sjedistern u Varazdinu, 
Kratka 1, zastupan po Mariu Melnjaku, sindikalnom povjereniku u drustvu CISTOCA 
d.o.o., 
i 
Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske, (SSKH) 
018:27091826868, sa sjedistern u Zagrebu, Zlatarska ulica 14, zastupan po lvici 
Hosnom, sindikalnom povjereniku SSKH u drustvu CISTOCA d.o.o., 
(u daljnjem tekstu: Sindikati) 
i 
CISTOCA drustvo s oqranicenom odqovornoscu za gospodarenje otpadom, ctstocu, 
proizvodnju i usluge, 018:02371889218, sa sjedistern u Varazdlnu, Ognjena Price 13, 
(u daljnjem tekstu: Poslodavac), zastupano po Zoranu Svetecu, direktoru 
na temelju clanka 192. do 204. Zakona o radu (»Narodne novine« 93/14, 127/17, 
98/19, 151/22, 64/23) i odredbi Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i 
sindikata (»Narodne novine« 93/14, 26/15), 
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Clanak 9. 
(1) U ugovoru o radu, kod radnika koji se prvi put zaposljava kod Poslodavca kao i kod 
radnika koji mijenja radno mjesto kod Poslodavca, rnoze se ugovoriti probni rad. 
Kod radnika koji mijenja radno mjesto kod Poslodavca, ukoliko ne zadovolji na 
probnom radu, vraca se na staro radno mjesto iii na radno mjesto s istim koeficijentom 
slozenostl starog radnog mjesta. 

Clanak 8. 
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, a iznimno na 
odredeno vrijeme u skladu sa Zakonom o radu i ovim Ugovorom. 
(2) Poslodavac moze utvrditi obvezu prethodne provjere sposobnosti, znanja i vlestina 
radnika za obavljanje pojedinih poslova te nacin provjere. 
(3) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno 
prestankom postojanja razloga radi kojih je sklopljen. 
(4) Nakon jedne godine neprekidnog rada na odredeno vrijeme, iii nakon najvise tri 
uzastopna ugovora o radu koja ce s radnikom biti sklopljena na odredeno vrijeme 
sukladno odredbama Zakona o radu, takav ugovor postaje ugovor o radu na 
neodredeno vrijeme. 

Ill. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA 

Clanak 7. 
(1) U radnom odnosu Poslodavac i radnik duzni su pridrzavatl se odredbi Zakona o 
radu i drugih zakona te medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s 
Ustavom Republike Hrvatske. 
(2) Prije stupanja radnika na rad Poslodavac ce omoquciti radniku da se upozna s 
propisima u vezi s radnim odnosom te ga upoznati s organizacijom rada i zastltorn 
zdravlja i sigurnosti na radu. 

Clanak 6. 
'l (1) Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje posla za koji 

je sklopio ugovor o radu te mu za izvrseni rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema 
uputama i nalozima Poslodavca, u skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati 
preuzeti posao. 

II. TEMELJNE OBVEZE I PRAVA IZ RADNOG ODNOSA 

Clanak 5. 
(1) Sklapanjem ovog Ugovora izmedu ugovornih stranaka potpisnika i osoba na koje 
se primjenjuje nastaju obveznopravni odnosi koji se mogu mijenjati samo pod uvjetima 
utvrdenima ovim Ugovorom. 
(2) Stranke potpisnice ovog Ugovora i osobe na koje se on primjenjuje duzne su u 
dobroj vjeri ispunjavati njegove odredbe. 
(3) Zbog povrede obveza iz ovog Ugovora, ostecena stranka iii osoba na koju se on 
primjenjuje rnoze traziti naknadu pretrpljene stete sukladno Zakonu o radu. 

(3) Ako bi opcirn aktom Poslodavca iii ugovorom o radu pojedino pravo radnika 
korisnika prava iz Ugovora bilo manje od prava utvrdenog ovim Ugovorom, izravno se 
primjenjuju odredbe ovog Ugovora. 
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Clanak 11. 
(1) Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne 
dijelove, strukturu i broj radnika i sve uvjete koje radnici moraju ispunjavati za 
obavljanje pojedinih poslova, ako to nije propisano posebnim propisima. 
(2) Poslodavac ce zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ispunjava posebne uvjete 
utvrdene mjerodavnim zakonom, drugim propisom te opisom poslova pojedinog 
radnog mjesta koji je sastavni dio akta o organizaciji Poslodavca. 
(3) Radnik s kojim se sklapa ugovor o radu mora ispunjavati uvjete za obavljanje 
poslova koji su utvrdeni opisom poslova pojedinog radnog mjesta. 
(4) Poslodavac ne moze zakljuciti ugovor o radu s radnikom koji ne ispunjava uvjete 
propisane Zakonom o radu i propisima donesenima na temelju Zakona o radu. 
(5) Poslodavac moze za popunu potrebnih sistematiziranih, a nepopunjenih radnih 
mjesta, raspisati interni natieca] te ga provesti sukladno internim aktima Poslodavca. 
(6) Ukoliko se za popunu radnih mjesta raspisuje interni natjeca], Poslodavac je o tome 
obvezan obavijestiti Sindikate, Radnicko vijece i radnike putem oglasnih ploca, 

) 

Clanak 10. 
(1) Ugovor o radu rnoze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu, a uz 
prethodno pribavljenu suglasnost radnika odnosno sklapanjem aneksa ugovora o radu 
koji se mijenja, osobito, ali ne iskljucivo, u slucaju: 
- potrebe procesa i organizacije rada, 
- kada se tijekom radnog vijeka radnika smanji njegova radna sposobnost zbog godina 
starosti, povrede na radu, radnog invaliditeta, ratnog invaliditeta, profesionalnih i 
ostalih bolesti te drugih razloga koji se utvrduju posebnim propisima iii opcirn aktima, 
- zahtjeva radnika iz obiteljskih iii drugih opravdanih razloga. 
(2) Ugovor o radu rnoze se izmijeniti bez prethodnog otkaza ugovora o radu i uz 
prethodno pribavljenu suglasnost radnika odnosno sklapanjem aneksa ugovora o radu 
koji se mijenja, u dijelu promjene mjesta rada radnika u slucaju potrebe procesa i 
organizacije rada. 

(2) Poslodavac utvrduje trajanje probnog rada ovisno o strucno] spremi i posebnostima 
radnog mjesta na koje se radnik rasporeduje, a za pojedini stupanj strucne spreme 
probni rad utvrduje se u trajanju: 
- do 5 (pet) mjeseci za poslove za koje se trazl visa iii visoka strucna sprema, odnosno 
s time izjednacen stupanj obrazovanja, 
- do 4 (cetiri) mjeseca za poslove za koje se trazi srednje obrazovanje u trajanju od 
najmanje 4 (cetiri) godine, 
- do 3 (tri) mjeseca za poslove za koje se trazl srednje obrazovanje u trajanju kracern 
od 4 (cetiri) godine, 
- do 2 (dva) mjeseca za sve ostale poslove. 
(3) Ako se radni odnos zasniva na odredeno vrijeme koje traje krace od trajanja 
probnog rada predvidenog za te poslove, probni rad ugovara se u trajanju do najvise 
polovine trajanja radnog odnosa. 
(4) Probni rad rnoze se iznimno produziti zbog objektivnih razloga za onoliko vremena 
koliko je radnik bio opravdano odsutan, ako je bio odsutan vise od 10 (deset) dana. 
(5) Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi 2 (dva) tjedna. 
(6) Nacin pracenja probnog rada Poslodavac moze urediti posebnim Pravilnikom. 



6 

Clansk 18. 
(1) Radnik je duzan rad obavljati sukladno pravilima zastite na radu propisanima 
Zakonom o zastlti na radu, propisima donesenima na temelju Zakona o radu, drugim 
propisima, uputama Poslodavca odnosno njegovih ovlastentka te uputama 
prolzvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari. Radnik je 
obvezan raditi s duznorn pozornoscu, vode6i racuna da tijekom rada ne uqrozava svoj 
zlvot i zdravlje te zlvot i zdravlje drugih radnika, sigurnost opreme i uredaja, da ne 
uqrozava i oneciscuje okolls, a posebno je duzan: 

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada izvijestiti Poslodavca o bolesti iii 
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje iii ometa u izvrsenju obveza iz ugovora 
o radu iii koja moze ugroziti zlvot i zdravlje drugih radnika, 

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti osposobljavanju za rad 
na siguran nacin na koji je upucen, 

- prije rasporeda na radno mjesto i tijekom rada pristupiti lijecnickom pregledu 
odnosno utvrdivanju radne sposobnosti, 

- pri radu koristiti propisana osobna zastitna sredstva, 
- suradivati s Poslodavcem iii njegovim ovlastenlkom te s povjerenikom radnika 

za zastitu na radu u rjssavanju svih pitanja iz podrueja zastlte na radu, 

) 

(1) Poslodavac je obvezan poduzimati mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika, 
pruzati informacije i osposobljavati radnika za siguran rad te brinuti za potrebnu 
organizaciju i sredstva, sve u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu. 

Clanak 17. 

Clanak 15. 
(1) Ugovorne strane utvrduju da je pitanje zastite na radu i sigurnog rada radnika ad 
temeljne vaznosti i da ce u provedbi tih mjera suradivati medusobno, ali i s ovlastenim 
tijelima. 

Clanak 16. 
(1) Poslodavac se obvezuje dace svakom radniku o svom trosku osigurati uvjete za 
siguran rad propisan Zakonom o zastiti na radu, opclrn aktima Poslodavca i ovim 
Ugovorom. 

Clanak 14. 
(1) Poslodavac je pri uvodenju novih tehnologija i rekonstrukciji postojecih obvezan 
voditi racuna da one ne uqrozavaju zdravlje i zivot radnika i da ne utjecu stetno na 
okolis te je o moqucirn utjecajima na zdravlje i sigurnost radnika obavezan izvijestiti 
radnike i povjerenike radnika za zastitu na radu. 

Clanak 13. 
(1) Radnik ima pravo na zastitu pri radu. Pravo na zastitu pri radu imaju sve osobe koje 
se po bilo kojoj osnovi nalaze na radu kod Poslodavca. Zastlta pri radu obuhvaca mjere 
usmjerene na stvaranje sigurnih uvjeta rada. 

IV. ZASTITA I SIGURNOST NA RADU 

Clanak 12. 
(1) Poslodavac ce 2 (dva) puta godisnje pisano obavijestiti Sindikate o broju sklopljenih 
ugovora o radu na odredeno i neodredeno vrijeme, uz obrazlozenje razloga sklapanja 
ugovora na odredeno vrijeme. 
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Clanak 22. 
(1) Radnik ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada aka mu izravno prijeti rizik za 
zivot i zdravlje sve dok Poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog 

Clanak 21. 
(1) Radnik ima pravo odbiti rad na poslu na kojemu postoji ozbiljna, prijeteca i 
neizbjezna opasnost za zdravlje i zivot i na kojemu nije provedena zastita pri radu te 
ne smije trpjeti stetne posljedice zbog svoga postupka, osim aka je posebnim 
propisima iii pravilima struke duzan lzloziti se opasnosti radi spasavanja zlvota i 
zdravlja ljudi odnosno imovine. 

Clanak 19. 
(1) Poslodavac je duzan imati procjenu rizika izradenu LI pisanom iii elektronickorn 
obliku, koja odgovara postojecim rizicima na radu i LI vezi rada i koja je dostupna 
radnlku na rniestu rada. 
(2) Poslodavac je kod izrade procjene rizika na radu obvezan osiqurati aktivno 
sudjelovanje radnika koji obavljajLI poslove i uvazavati njihove stavove te oslqurati 
njenu prirnjenu. 

) Clanak 20. 
(1) Poslodavac ce zajedno sa strucnjakorn zastite na radu, ovlastenicima Poslodavca 
za zastitu na radu i povjerenicima radnika za zastitu na radu raditi na unapredivanju 
zastite na radu. 
(2) Poslodavac ce osiqurati sredstva i oprernu za pruzanje prve pornocl, koji uvijek 
moraju biti dostupni, oznaceni i zastlceni od neovlastenoq koristenja. 

- odmah izvijestiti Poslodavca iii njegovog ovlastenlka te svojeg povjerenika o 
svakoj cinjenica za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu 
opasnost po siqurnost i zdravlje, kao i o bilo kojem nedostatku LI sustavu 
zastite na rad LI. 

(2) Smatra se da radnik radi s duznorn paznjorn kada poslove obavlja LI skladu sa 
znanjima i vjestinarna koje je stekao tijekom osposobljavanja za rad na siquran nacin 
te kada radi po uputama Poslodavca, odnosno njegova ovlastenika tako da: 

- prije pocetka rada pregleda mjesto rada i o uocenirn nedostacima izvijesti 
Poslodavca iii njegovog ovlastenika, 

- pravilno koristi sredstva rada, 
- pravilno koristi propisanu osobnu zastitnu oprernu koju je nakon koristenja 

obvezan vratiti na za to odredeno mjesto, 
- pravilno koristi i samovoljno ne iskllucu]e, ne vrsi preinake i ne uklanja zastite 

na sredstvima rada, 
- odmah obavijesti Poslodavca, njegova ovlastenika, strucnjaka zastite na radu 

iii povjerenika radnika za zastitu na radu o svakoj situaciii koiu smatra 
znacajnirn i izravnim rizikom za siqurnost i zdravlje, o nepostojanjLI iii 
nedostatku uputa za takvu situaciju, kao i o bilo kojem uocenom nedostatku LI 
organiziranjLI i provedbi zastite na radu, 

- posao obavlja sukladno pravilima zastite na radu, pravilima struke te pisanim 
uputarna Poslodavca, 

- prije odlaska s mjesta rada ostavi sredstva rada koja je koristio LI takvom stanju 
da ne uqrozavaju ostale radnike iii sredstva rada, 

- suraduje s Poslodavcem, njegovim ovlastenikorn, strucnjakorn zastite na radu, 
specijalistom medicine rada i povjerenikom radnika za zastitu na radu, 



8 

Clanak 27. 
(1) U provedbi mjera zastite na radu, Poslodavac je duzan izvijestiti Sindikate 2 (dva) 
puta godisnje o stanju sigurnosti i zastite zdravlja na radu te primati primjedbe 
zaposlenih na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu. 
(2) Povjerenik radnika za zastltu na radu bira se sukladno Zakonu o zastlti na radu. 
(3) Poslodavac je obvezan obavijestiti povjerenika radnika za zastltu na radu o 
sljedecirn cinjenicama: 

- radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin i koji radi pod nadzorom 
osposobljenog radnika, 

- zabrani rada radniku koji ne ispunjava trazene uvjete za obavljanje poslova s 
posebnim uvjetima rada, 

- zabrani obavljanja poslova posebno osjetljivim skupinama radnika, a koji bi na 
njih mogli stetno utjecati, 

- iskljucivanju iz uporabe radne opreme koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao 
i osobne zastitne opreme na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici 
za sigurnost i zdravlje radnika, 

- zabrani rada radniku koji ne radi u skladu s pravilima zastite na radu, uputama 
Poslodavca, odnosno prolzvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, 

Glanak 26. 
(1) Poslodavac ce po radnim mjestima voditi evidenciju o profesionalnim bolestima i 
ozljedama na radu radnika, o cernu ce dva puta qodisnje izvjestavati Sindikate. 

Clanak 25. 
(1) Radnik mladi od osamnaest godina, trudnica, dojilja i druge osobe u skladu s 
posebnim propisima ne smiju raditi na poslovima sa stetnirn utjecajima. 
(2) Ako na poslovima na kojima rade osobe iz prethodnog stavka postoje stetnosti, 
Poslodavac je duzan tim radnicima ponuditi drugi ugovor o radu u skladu sa strucnom 
spremom dok traje ta stetnost, 
(3) Dok radi na drugim poslovima iz razloga navedenih u prethodnom stavku, radniku 
pripada placa za poslove koje je ranije obavljao ako je to za njega povoljnije. 

Glanak 24. 
(1) Nije dopusteno ugovaranje i isplata novcanlh naknada radniku koji radi u stetnirn i 
opasnim radnim uvjetima, a kao nadomjestak za neprimjenu mjera zastite na radu. 

Clanak 23. 
(1) Radniku koji radi sa stetnim tvarima, odnosno na poslovima na kojima je obavezno 
koristen]e zastitne i radne odjece zbog prliavstine, neugodnih mirisa, opasnosti od 
zaraze i sllcno, Poslodavac mora osigurati uvjete za pranje i ciscenje tijekom radnog 
vremena, a na mjestima rada ventilacija mora biti funkcionalna. 

postupanja ne smije trpjeti stetne posljedice, o cernu radnik mora obavijestiti 
Poslodavca, njegova ovlastenika, strucniaka zastite na radu iii povjerenika radnika za 
zastitu na radu. 
(2) Poslodavac ne smije zahtijevati od radnika da ostane na mjestu rada dok na tom 
mjestu postoji izravan i ozbiljan rizik za zlvot i zdravlje radnika. 
(3) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja lzlozenosti izravnom i ozbiljnom riziku za 
zivot i zdravlje, radnik ima pravo na placu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s 
opcirn propisom o radu. 
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Clanak 31. 
(1) Poslodavac je duzan zastltiti radnika od diskriminacije na osnovi rasne iii etnicke 
pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, politickoq iii drugog uvjerenja, nacionalnog 
iii socijalnog podrijetla, imovnog stanja, clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog 
polozaja, bracnoq iii obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, 
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, spolne i seksualne orijentacije. 
(2) Diskriminacijom se smatra i stavljanje neke osobe u nepovoljniji poloza] na temelju 
poqresne predodzbe o postojanju osnove za diskriminaciju iz stavka 1. ovoga clanka. 

Clanak 30. 
(1) Radnik ima pravo na zastitu privatnosti njegovih osobnih podataka koje se 
dostavljaju trecim osobama. 
(2) Osobne podatke radnika koje je potrebno prikupljati, obradivati, koristiti iii dostavljati 
trecim osobama radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa odnosno u vezi s 
radnim odnosom smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treclrn osobama 
radnik kojeg odredi Poslodavac. 

V. ZASTITA PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA 

Clanak 29. 
Povjerenicima zastite na radu Poslodavac ce o svom trosku osigurati: 

- nesmetano obnasan]e funkcije, 
- pravo na oslobodenje obveze rada uz naknadu place 3 sata tjedno za 

obnasanje te funkcije, 
- pravo na koristenje prostorija za rad i sredstava za rad te administrativno- 

tehnlcku pomoc, 
- prijevoz za potrebe izvrsavania obveza utvrdenih Zakonom o zastiti na radu, 
- edukaciju za kvalitetno obnasanje funkcije povjerenika za zastltu na radu, 
- placeni dopust do 5 (pet) dana godisnje za vrijeme obrazovanja iii strucnoq 

osposobljavanja i usavrsavanja te obrazovanja za potrebe obnasania duznostl 
povjerenika radnika za zastltu na radu po nalogu/odobrenju poslodavca, 

- sluzbeni mobitel za obnasanje funkcije koordinatora/povjerenika radnika za 
zastitu na radu s ukljucenorn osnovnom tarifom. 

Clanak 28. 
(1) Poslodavac je duzan osigurati proved bu unutarnjeg nadzora nad primjenom pravila 
zastite na radu na svim mjestima rada na kojima tijekom obavljanja poslova prijeti 
poveeana opasnost od nastanka nezgoda na radu i porernecaja u procesu rada koji 
mogu uzrokovati nastanak ozljede na radu te s rezultatima unutarnjeg nadzora 
upoznati povjerenike radnika za zastitu na radu. 
(2) 0 rezultatima unutarnjeg nadzora, ukoliko je istim utvrdeno znacajni]e krsenje 
pravila zastite na radu, Poslodavac je duzan osigurati raspravu na prvoj sjednici odbora 
za zastitu na radu. 

opasnih kemikalija i bioloskih stetnosti te ne koristi propisanu osobnu zastitnu 
opremu, 

- zabrani rada i udaljenja s mjesta rada radnika koji je na radu pod utjecajem 
alkohola iii drugih sredstava ovisnosti. 

(4) Poslodavac je obvezan povjereniku radnika za zastitu na radu osigurati dostupnost 
i rnoqucnost koristenja dokumentacije iz zastite na radu. 
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Clanak 33. 
(1) Kod uvodenja novih tehnologija iii sredstava za rad za koje radnik nije osposobljen, 
Poslodavac je duzan o svom trosku i u radno vrijeme osigurati osposobljavanje. 
(2) Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se, 
obrazovati, osposobljavati i usavrsavatl se za rad. 
(3) Prilikom promjene iii uvodenja novog nacina iii organizacije rada, Poslodavac je 
duzan u skladu s potrebama i moqucnostima rada ornoquciti radniku osposobljavanje 
iii usavrsavanje za rad, o trosku Poslodavca, pri cernu se vrijeme provedeno na 
osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po rnoqucnostl odvija tijekom utvrdenog 
rasporeda radnog vremena radnika. 

VI. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD 

Clanak 32. 
(1) Postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika ureduju se posebnim pravilnikom 
Poslodavca. 
(2) Poslodavac ce posebnom odlukom imenovati osobe koje su osim njega ovlastene 
primati i rjesavati prituzbe vezane za dostojanstvo radnika. 
(3) Poslodavac iii osoba iz stavka 2. ovoga clanka duzna je u roku ad najkasnije 8 
(osam) dana ad dostave prituzbe ispitati pritui:bu i poduzeti sve potrebne mjere 
primjerene pojedinom slucaju radi sprjecavanja nastavka uznemiravanja iii spolnog 
uznemiravanja aka utvrdi da ono postoji. 
(4) Poslodavac je radniku u postupku iz prethodnog stavka ovog clanka na njegov 
zahtjev dui:an ornoqucitl nazocnost sindikalnog pravnika iii odvjetnika i/ili sindikalnog 
povjerenika u postupku. 
(5) Ako Poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga clanka ne poduzme mjere za 
sprjecavanje uznemiravanja iii spolnog uznemiravanja iii aka su mjere koje je poduzeo 
ocito neprimjerene, radnik koji je uznemiravan iii spolno uznemiravan ima pravo 
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku ad 8 
(osam) dana zatrazio zastitu pred nadlei:nim sudom. 
(6) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oceklvati dace Poslodavac zastititi 
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo 
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazlo zastitu pred nadleznirn sudom i o tome 
obavijestio Poslodavca u roku od 8 (osam) dana od dana prekida rada. 
(7) Za vrijeme prekida rada iz stavka 5. i 6. ovoga clanka radnik ima pravo na naknadu 
place u visini kao da je radio. 
(8) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika SU tajni. 
(9) Protivljenje radnika ponasaniu koje predstavlja uznemiravanje iii spolno 
uznemiravanje ne smije biti razlog za diskriminaciju radnika. 
(10) U slucaju spora teret dokazivanja je na Poslodavcu. 

(3) Navedene oblike diskriminacije iz stavka 1. ovog clanka radnik maze prijaviti 
povjerenicima za zastitu dostojanstva radnika koje Poslodavac bira uz savjetovanje s 
Radnicklrn vijecern, 
(4) Dostojanstvo radnika stiti se na nacin da im se osigura uvjete rada u kojima nece 
biti lzlozenl uznemiravanju iii spolnom uznemiravanju. Ova zastita ukljueule i 
poduzimanje preventivnih mjera. 
(5) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja osobito tesku povredu obveze 
iz radnog odnosa te predstavlja razlog za izvanredan otkaz ugovora o radu. 
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Clanak 37. 
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla i u drugim slicnirn 

slucaievirna prijeke potrebe, radnik na pisani zahtjev Poslodavca mora raditi duze od 
punog radnog vremena (prekovremeni rad) najvise do 10 (deset) sati tjedno. 
(2) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 (stoosamdeset) 
sati godisnje, osim ako radnik na to pristane pisanom suqlasnoscu, u kojem slucaju 
prekovremeni rad tog radnika maze trajati do najvise 250 (dvjestopedeset) sati 
godisnje. 
(3) Prekovremeni rad ne maze se narediti radniku kod kojeg je utvrdena profesionalna 
nesposobnost za rad iii neposredna opasnost od nastanka invalidnosti. 

Clanak 36. 
(1) Ako se tijekom primjene ovog Ugovora utvrdi postojanje radnih mjesta na kojima 
se ni uz primjenu mjera zastite na radu ne maze zastitltl radnika od stetnih utjecaja, 
radno vrijeme na tim radnim mjestima skracu]e se razmjerno stetnorn utjecaju uvjeta 
rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika. 
(2) Radnik koji radi sa skracenim radnim vremenom duzan je po nalogu Poslodavca 
do punog radnog vremena obavljati druge poslove sukladne svojoj strucnoj spremi, 
znanju i sposobnostima. 
(3) U slucaju nastupa okolnosti iz prethodnog stavka, medusobna prava i obveze 
Poslodavca i radnika utvrdit ce se ugovorom o radu, s tim da se radniku za obavljanje 
drugih poslova ne maze utvrditi nizi osnovni koeficijent radnog mjesta za obavljanje 
poslova do punog radnog vremena. 

Clanak 35. 
(1) Ako potrebe Poslodavca to zahtijevaju, ugovor o radu maze se s radnikom sklopiti 
i za nepuno radno vrijeme. 
(2) Ako to priroda i organizacija rada ornoqucavaju, iste poslove mogu obavljati 2 (dva) 
radnika, svaki s nepunim radnim vremenom. 
(3) Rad u nepunom radnom vremenu Poslodavac maze odrediti u istom iii razhcitorn 
radnom vremenu tijekom tjedna, odnosno samo neke dane u tjednu. 
(4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim 
radnim vremenom glede odmora izmedu 2 (dva) uzastopna radna dana, tjednog 
odmora, trajanja godisnjeg odmora i placenoq dopusta. 
(5) Ako ugovorom o radu nije druqacije utvrdeno, radniku s nepunim radnim vremenom 
osnovna placa odreduje se razmjerno dnevnom radnom vremenu na koje je s 
Poslodavcem zasnovao radni odnos. 

Clanak 34. 
(1) Puna radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 (cetrdeset) sati tjedno. 
(2) Poslodavac ce pisanom odlukom utvrditi pocetak i zavrsetak radnog vremena, 
preraspodjelu te raspored radnog vremena, koje za sve ustrojstvene jedinice 
Poslodavca ne mora zapoclnlati u isto vrijeme, uvazavajuci radne procese koji se kod 
Poslodavca obavljaju. 

VII. RADNO VRIJEME 

(4) Ukoliko kod Poslodavca postoji potreba za radnim mjestom, a kod Poslodavca ne 
postoji kvalificirani radnik, Poslodavac maze platiti prekvalifikaciju (teca], predavanje, 
vjezbu) radniku koji maze obavljati te poslove. 
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Nejednak raspored radnog vremena 
(2) Ako je odlukom Poslodavca radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, 
razdoblje takvog rasporeda ne maze biti krace od mjesec dana ni duze od 1 (jedne) 
godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu 
ugovorenom punom iii nepunom radnom vremenu. 
(3) U slucaju iz prethodnog clanka, ako je radno vrijeme radnika nejednako 
rasporedeno, radnik rnoze raditi najvise do 56 (pedesetsest) sata tjedno, ukljucujuci 
prekovremeni rad, pri cernu radnik u svakom razdoblju od 6 (sest) uzastopnih mjeseci 
ne smije raditi duze od prosjecno 48 (cetrdesetosam) sati tjedno, ukljucujuci 
prekovremeni rad. 
(4) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored 
radnika maze se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog 
rasporeda radnog vremena. Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog 
rasporeda radnog vremena radno vrijeme radnika vec odgovara njegovu ugovorenom 
punom, odnosno nepunom radnom vremenu, Poslodavac ce tom radniku tijekom 
preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom 
toga radnika. 

) 

Clanak 38. 
(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani 
i sati kada obavljanje posla u tim danima poeinje i zavrsava. Raspored radnog vremena 
rnoze biti jednak iii nejednak, ovisno o tome je Ii trajanje rada jednako iii nejednako 
raspodijeljeno po danima, tjednima iii mjesecima, o cemu odluku donosi Poslodavac. 

(4) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 (osam) godine starosti, roditelj iii posvojitelj koji 
radi polovicu punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezirn smetnjama u razvoju, 
radnik ko] radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca, moze raditi 
prekovremeno samo uz pisani pristanak na prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile. 
(5) Poslodavac ce radi izbjegavanja prekovremenog rada provoditi mjere kao sto su: 
raspored radnika iz drugih ustrojstvenih jedinica, sezonsko zaposljavanje i slicno, a 
sukladno Zakonu o radu. 
(6) Poslodavac ce radniku unaprijed izdati pisani nalog za prekovremeni rad, osim u 
slucaju hitnog prekovremenog rada, u kojem slucaju ce mu izdati usmeni nalog. 
Potvrdu o obavljenom prekovremenom radu Poslodavac ce izdati radniku u roku od 7 
(sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad izvrsen, a obavezno prije obracuna 
place za mjesec u kojem je radnik radio prekovremeno. 
(7) Za sate ostvarene u prekovremenom radu radnik ostvaruje pravo na povecanu 
placu sukladno odredbama ovog Ugovora iii pravo na slobodne sate, odnosno 
slobodne dane. 
(8) Radnik nece ostvariti pravo na povecanu placu po osnovi prekovremenog rada ako 
izricito u pisanom obliku dade privolu da umjesto placenoq prekovremenog rada zeli 
koristiti slobodne sate, odnosno slobodne dane. 
(9) Svaki sat proveden u prekovremenom radu racunat ce se kao 1 (jedan) sat i 30 
(trideset) minuta slobodnih sati. Radnik na vlastiti zahtjev rnoze koristiti tako ostvarene 
slobodne sate, odnosno slobodne dane, na nacin da njihovo koristenje ne remeti 
proces rada. Korlsten]e takvih sati ima karakter godisnjeg odmora i primjenjuju se sve 
odredbe ovog Ugovora o qodisnjem odmoru osim obracuna place. 
(10) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o broju sati obavljenog prekovremenog rada 
tjedno i tijekom mjeseca i to iskazati u obracunu place radnika za pojedini mjesec. 
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Clanak 39. 
(1) Radom u smjeni, u smislu ovog Ugovora, smatra se rad koji se tijekom cijele godine 
iii najmanje 4 (cetiri) mjeseca tijekom jedne godine obavlja u dvije iii vise smjena. 
(2) Rad od 22 sata do 6 sati smatra se nocnirn radom. 
(3) Zbog potrebe posla rad se maze iznimno organizirati i u medusmjenama i na 
druqaci] nacin, a o cernu odluku donosi Poslodavac. 

Preraspodjela radnog vremena 
(7) Na poslovima na kojima se opseg poslova povecava u odredenim razdobljima 
godine, zbog cega se poslovi ne mogu obaviti u redovnom punom iii nepunom radnom 
vremenu, rnoze se uvesti preraspodjela radnog vremena. 
(8) U slucaju iz prethodnog stavka ovoga clanka, razdoblje u kojemu radnik radi duze 
od punog iii nepunog radnog vremena ne maze iznositi duze od 6 (sest) mjeseci. 
(9) U razdoblju iz prethodnog stavka, kada radnik radi duze, preraspodijeljeno tjedno 
radno vrijeme zajedno s prekovremenim radom ne smije trajati duze od 56 
(pedesetsest) sati tjedno, ako je radnik Poslodavcu dostavio pisanu izjavu o 
dobrovoljnom pristanku na takav rad. 
(10) U slucaju da je preraspodijeljeno radno vrijeme, u razdoblju kada traje duze od 
redovnog punog iii nepunog radnog vremena, ne smatra se prekovremenim radom. 
(11) Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tijekom razdoblja od 24 (dvadeset 
cetirt) sata. Trudnica, roditelj s djetetom do 8 (osam) godina zlvota, radnik koji radi s 
polovicom punog radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi 
pojacane njege djeteta iii radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege 
djeteta s tezlrn smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim 
potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te 
radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli 
radnog vremena samo aka dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom 
pristanku na takav rad. 
( 12) Plan preraspodjele radnog vremena utvrduje Poslodavac. 
(13) Planom preraspodjele utvrduje se: 

- razdoblje preraspodjele radnog vremena koje obuhvaca razdoblje u kojemu ce 
radnik raditi duze od redovnog radnog vremena i razdoblje u kojemu ce raditi 
krace, odnosno razdoblje u kojemu ce se radno vrijeme radnika svesti na 
redovno puno iii nepuno radno vrijeme, 

- poslovi koje ce se obavljati u preraspodjeli radnog vremena, 
- broj radnika koji ce raditi u preraspodjelnom radnom vremenu. 

(14) Radnici koji ce raditi u preraspodjelnom radnom vremenu s Planom preraspodjele 
moraju biti upoznati najkasnije 7 (sedam) dana prije pocetka preraspodjele. 
(15) Preraspodijeljeno radno vrijeme svodi se na puno radno vrijeme do 31. prosinca 
za prethodnih 12 (dvanaest) mjeseci. Neiskorlsteni sati preraspodjele bit ce isplaceni 
kao prekovremeni sati i obracunati s placorn za prosinac, a manjak sati svodi se na 
puno odnosno nepuno radno vrijeme. 

(5) Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu sklopljenog 
na odredeno vrijeme radio duze od prosjecnoq ugovorenog punog, odnosno nepunog 
radnog vremena, broj sati veci od prosjecnoq ugovorenog punog, odnosno nepunog 
radnog vremena smatrat ce se prekovremenim radom. 
(6) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uracunavaju se 
u razdoblje od 6 (sest) mjeseci iz stavka 3. ovog clanka Ugovora. 
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Clanak 43. 
Radnica koja doji dijete, a radi LI punorn radnom vrernenu, LIZ prethodno predocenje 
potvrde ovlastenoq lijecnika ima pravo do godine i pol dana djetetova zlvota na 
koristenje stanke za dojenje djeteta od dva puta dnevno po sat vremena. 

Clanak 42. 
(1) Radnik koji radi najmanje 4 (cettri) sata dnevno ima svakoga radnog dana pravo na 
odmor (stanku) LI trajanju od 30 (trideset) rninuta, osim ako posebnim zakonom nije 
drukcl]e odredeno. 
(2) Maloljetni radnik koji radi najmanje 3 (tri) sata dnevno ima svakoga radnog dana 
pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 (trideset) rninuta neprekidno. 
(3) Vrijeme odmora iz stavka 1. i 2. ovoga clanka ubraja se LI radno vrijeme. 

VIII. ODMORI I DOPUSTI 

Clanak 41. 
(1) Poslodavac maze odrediti radniku zaposlenom s opisom poslova radnog mjesta 
operativne naravi pripravnost kao rnjeru kojom se otklanja rizik predvidive stete za 
Poslodavca. 
(2) Vrijeme provedeno LI pripravnosti (kod kLI6e) ne smatra se radnim vremenom, a 
radnik za vrijeme LI pripravnosti ima pravo na naknadu utvrdenu ovim Ugovorom. 
(3) Za vrijeme pripravnosti radnik ne mora biti prlsutan LI radnim prostorima 
Poslodavca, ali mora biti dostupan i po pozivu je duzan odazvati se te LI odredeno 
vrijeme i na odredeno mjesto doci na posao radi fakticnoq obavljanja hitnih poslova. 
Za vrijeme pripravnosti radnik je duzan pridrzavatl se internih akata Poslodavca. 
(4) Pripravnost LI dane tjednog odmora i blagdana ne rnoze trajati manje od 24 
(dvadesetcetiri) sata. 
(5) Poslodavac mora obavijestiti radnika o rasporedu pripravnosti iii promjeni 
rasporeda pripravnosti najmanje 7 (sedam) dana unaprijed, osim LI slucaju hitne 
potrebe za zamjenom druqoq radnika. 
(6) U slucaju poziva radnika iz pripravnosti na rad radi obavljanja neodgodivih poslova 
iii neodgodive zamjene radnika, radniku ce tako ostvareni sati biti placenl kao 
prekovremeni rad iii ornoquceno koristen]e slobodnih dana sukladno clanku 37. stavku 
8. ovog Ugovora. Kod odredivanja prekovremenog rada vozaca Poslodavac ce voditi 
racuna o radnom vrernenu mobilnih radnika sukladno pozitivnim zakonskim propisima 
koji ureduju to podrue]e. 
(7) U rad po pozivu LIZ efektivni rad, LI radno vrijeme koje se racuna kao prekovremeni 
rad ukliuceno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i povratak kucl. 

Clanak 40. 
(1) Kada za to postoji opravdana potreba posla, Poslodavac maze utvrditi da se poslovi 
koji se lnace redovno ne obavljaju LI smjenama LI odredenom vremenskom razdobljLI 
obavllaju LI smjenama. 
(2) Radniku na poslovima koji se lnace ne obavlia]u LI smjenama rnoze se iznimno 
izdati radni nalog da poslove obavi LI druqo] iii treco] smjeni. 
(3) Za rad na naein iz prethodnog stavka radnik ostvaruie pravo na povecanu placu 
sukladno odredbama ovog Ugovora. 
(4) Poslodavac mora obavijestiti radnika o promjeni rasporeda rada najmanje 7 
(sedam) dana unaprijed, osim LI slucaju hitne potrebe za zamjenom druqoq radnika. 

) 
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Clanak 48. 
(1) Najkrace trajanje godisnjeg odmora povecava se primjenom sljedecih kriterija: 
1. s obzirom na duzinu radnog staza: 

- od 1 do 5 godina radnog staza 1 dan 

Clanak 47. 
(1) Godisn] odmor utvrduje se brojem radnih dana ovisno o radnikovu tjednom 
rasporedu radnog vremena. 
(2) Ako je radno vrijeme rasporedeno na 5 (pet) dana u tjednu, najkrace trajanje 
placenoq godisnjeg odmora iznosi 20 (dvadeset) radnih dana, a ako je radno vrijeme 
rasporedeno na 6 (sest) radnih dana tjedno, najkrace trajanje placenoq godisnjeg 
odmora iznosi 24 (dvadeset cetiri) radna dana. 
(3) Ako je maloljetnom radniku radno vrijeme rasporedeno na 5 (pet) dana u tjednu, 
najkrace trajanje placenoq godisnjeg odmora iznosi 25 (dvadeset i pet) radnih dana, a 
ako je radno vrijeme rasporedeno na 6 (sest) radnih dana tjedno, najkrace trajanje 
placenoq godisnjeg odmora iznosi 30 (trideset) radnih dana. 
(4) U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni 
zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik 
te dani placenoq dopusta. 
(5) lznimno od odredbe stavka 4. ovog clanka, ako bi po rasporedu radnog vremena 
radnik, na dan blagdana iii neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga 
dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uracunava se 
i taj dan. 

Clanak 46. 
(1) Najkrace trajanje placenoq godisnjeg odmora na kojeg radnik ima pravo svake 
kalendarske godine je 4 ( cetiri) tjedna. 
(2) Maloljetni radnik, i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite 
zdravija i sigurnosti na radu, nije rnoquce zastititi radnika od stetnih utjecaja, ima za 
svaku kalendarsku godinu pravo na qodisn] odmor u trajanju od najmanje 5 (pet) 
tjedana. 
(3) Radnik koji se prvi put zaposli iii koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od 
8 (osam) dana, stjece pravo na puni godisnji odmor nakon 6 (sest) mjeseci 
neprekidnog rada. 

Clanak 45. 
(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset 
cetirt) sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz clanka 44. ovoga Ugovora. 
(2) Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48 
(cetrdeset osam) sati. 
(3) Odmor iz stavka 1. ovoga clanka radnik u pravilu koristi nedjeljom te u dan koji 
nedjelji prethodi, odnosno iza nje slijedi, osim u slucsjevirna drugacijeg rasporeda 
radnog vremena. 
(4) Ako radnik ne maze koristiti odmor na nacln opisan prethodnim stavcima ovoga 
clanka Pravilnika, mora mu se za svaki radni tjedan ornoquciti koristenje zamjenskog 
tjednog odmora odmah po okoncan]u razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg 
tjedni odmor nije koristio iii ga je koristio u kracem trajanju. 

Clanak 44. 
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset cetiri) sata, radnik ima pravo 
na dnevni odmor od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno. 
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Clanak 50. 
(1) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za 
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u 
neprekidnom trajanju, osim aka se radnik i Poslodavac drukcije ne dogovore, pod 
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 2 (dva) tjedna. 
(2) Neiskorlstenl dio godisnjeg odmora u trajanju duzern od dijela godisnjeg odmora iz 
prethodnog stavka ovog clanka Ugovora, radnik maze prenijeti i iskoristiti najkasnije 
do 30. lipnja lduce godine. 

Clanak 49. 
(1) Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora odreduje se u skladu s odredbama 
Zakona o radu. 

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se trajanje godisnjeg 
odmora od najmanje 20 (dvadeset) radnih dana I 24 (dvadesetcetiri) radna dana 
uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u stavki 1 . ovoga elanka s tim da 
ukupno trajanje godisnjeg odmora za radnike ne maze iznositi vise od 28 
(dvadesetosam) radnih dana, a za maloljetne radnike i radnike koji rade na poslovima 
na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, iste nije moquce 
zastltiti od stetnih utjecaja te zaposlene osobe s invaliditetom, ukupno trajanje 
godisnjeg odmora ne maze iznositi vise od 32 (tridesetdva) radna dana u godini. 

) 

1 dan 
2 dana 
3 dana 
4 dana 
5 dana 
6 dana 

4. s obzirom na strucnu spremu/znanstveno znanje: 
- niska strucna sprema (NSS) - osnovna skola 
- srednja strucna sprema (SSS) - srednja skola 
- visa strucna sprema (VSS) - sveucillsni/strucni prvostupnik 
- visoka strucna sprema (VSS) - magistar struke/strucni specijalist 
- magistar znanosti/poslijediplomski studij 
- doktor znanosti 

3. s obzirom na uvjete rada, aka radnik ostvaruje neki od dolje navedenih uvjeta ima 
pravo na koristen]e 2 (dva) dana dodatnog godisnjeg odmora: 

- rad u smjenama iii redovni rad subotom i neradnim danom, 
) - rad na prikupljanju i prijevozu otpada, 

- rad na ciscenju javnih povrslna i odrzavanju clstoce l 

- rad na razvrstavanju i obradi otpada. 

1 dan 
2 dana 
2 dana 
3 dana 
2 dana 

2. s obzirom na posebne socijalne uvjete: 
- radniku s jednim djetetom do 15 godina starosti 
- radniku s vise djece do 15 godina starosti 
- samohrani roditelj jednog djeteta do 15 godina starosti 
- samohrani roditelj vise djece do 15 godina starosti 
- osoba s invaliditetom 

2 dana 
3 dana 
4 dana 
5 dana 
6 dana 
7 dana 

- od 6 do 10 godina radnog staza 
- od 11 do 15 godina radnog staza 
- od 16 do 20 godina radnog staza 
- od 21 do 30 godina radnog staza 
- od 31 do 40 godina radnog staza 
- vise od 41 godinu radnog staza 
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Clanak 52. 
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz 
naknadu place (placenl dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno najvise 10 (deset) 
radnih dana, a osobito za: 

- sklapanje braka 2 dana 
- rodenje djeteta 3 dana 
- smrti supruznika iii djeteta 4 dana 
- smrti roditelja, brata i sestre 3 dana 
- smrti unuka, djeda, bake, te roditelja supruznika 2 dana 
- smrti drugih clanova uze obitelji 2 dana 
- teze bolesti bracnoq druga, roditelja iii djeteta 3 dana 
- teze bolesti drugih clanova uze obitelji 2 dana 
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 dana 
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 dana 
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 3 dana 

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluca] naveden u stavku 1 . 
ovoga clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim 
osnovama. 
(3) Pod tezorn bolescu podrazumijeva se bolest koja iziskuje dugotrajno speciialisticko 
lijecenje te boravak u bolnici duzl od 14 (cetrnaest) dana. 
(4) Supruznlcima se smatraju osobe koje su u bracno] iii izvanbracno] zajednici prema 
odredbama Obiteljskog zakona iii osobe koje su u registriranom iii neformalnom 

Clanak 51. 
(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac najkasnije do dana 30. 
lipnja tekuce godine te o rasporedu obaviestava radnike. 
(2) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod 2 (dva) iii kod vise poslodavaca, 
a poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristernu godisnjeg odmora, duzni 
su radniku omoquclti koristenje godisnjeg odmora prema njegovu zahtjevu. 

• ) (3) Pri utvrdivanju rasporeda koristenia godisnjeg odmora Poslodavac ce uzeti u obzir 
potrebe organizacije rada i moqucnosti za odmor raspolozive radnicima. 
(4) 0 trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja, radnika se 
obavjestava pisanim putem najmanje 15 (petnaest) dana prije koristenja godisnjeg 
odmora. 
(5) Do donosenja rasporeda godisnjih odmora radniku se rnoze odobriti koristenje 
godisnjeg odmora, ako je to u skladu s nesmetanim odvijanjem procesa rada kod 
Poslodavca. 
(6) Jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to zell, uz obvezu 
da o tome obavijesti Poslodavca najmanje 3 (tri) dana prije njegovog koristenia. 

(3) Godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut iii nije koristen u 
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti iii koristenja prava na rodiljni, 
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama 
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na 
rad. 
(4) Godisn] odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji radnik, zbog koristenja prava 
na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezlm 
smetnjama u razvoju, nije mogao iskoristiti iii njegovo koristenje Poslodavac nije 
ornoqucio do dana 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti 
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad. 
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Clanak 54. 
(1) Odluku o placenorn dopustu donasi Paslodavac na pisani, obrazlozeni i 
dokumentirani zahtjev radnika. Radnik je duzan dastaviti Pasladavcu odqovarajuce 
isprave iz kojih je razvidna pravo radnika na placeni dopust u roku ad 3 (tri) dana ad 
dana nastupa okolnasti na osnavu kojih radnik ima prava na placeni dopust (smrtni list, 
rodni list, vjencani list, uvjerenje o promjeni prebivalista i druga ). 
(2) Glede stjecanja prava iz radnog adnosa iii u vezi s radnim odnosam, razdoblja 
placenoq dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu. 

Clanak 53. 
(1) Pasladavac ce odabriti radniku placeni dapust za patrebe obrazovanja, strucnoq 
aspasabljavanja iii usavrsavan]a na koje je upucen ad strane Poslodavca u trajanju ad 
najvise 7 (sedam) radnih dana. 
(2) Poslodavac maze internam odlukorn adobriti radniku placeni dopust i u drugim 
apravdanim slucajevlrna. 
(3) Tijekam abrazavanja, strucnoq aspasabljavanja iii usavrsavanja za potrebe 
Poslodavca iii kod koristenja placenoq dopusta zbag drugih apravdanih razlaga 
sukladna prethodnom stavku avag clanka radnik astvaruje prava na naknadu place 
kao da je radio, odnosno vrijeme provedena na abrazavanju, strucnorn 
osposobljavanju iii usavrsavaniu odnosno vrijeme za kaje je radniku sukladno 
prethadnam stavku ovag clanka ad strane Paslodavca adobren placeni dopust smatra 
se kao vrijeme provedeno na radu, osim aka nije drugacije uredeno izmedu 
Pasladavca i radnika pasebnim ugovarom. 

zlvotnom partnerstvu prema odredbama Zakona o zlvotnorn partnerstvu osoba istog 
spola. 
(5) Clanom uze obitelji u smislu ovoga Ugovora smatraju se supruznik, srodnici po krvi 
u pravoj liniji i njihovi supruznlci, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca 
povjerena na cuvanje i odgoj iii djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i rnaceha, 
posvojitelj i osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdr:Zavati te osoba koja s radnikom 
zivi u izvanbracno] zajednici, u zlvotnom partnerstvu iii neformalnom zlvotnom 
partnerstvu. Pod pojmom sklapanje braka podrazumijeva se i sklapanje zivotnoq 
partnerstva prema odredbama Zakona o zlvotnorn partnerstvu osoba istog spola. 
(6) Osobe koje su u bracno] iii izvanbracno] zajednici prema odredbama Obiteljskog 
zakona iii osobe koje su u registriranom iii neformalnom ztvotnorn partnerstvu prema 
odredbama Zakona o zivotnorn partnerstvu osoba istag spola smatraju se (uz ostale) 
clanovlma uze abitelji. 
(7) Radnik po osnavi darivanja krvi astvaruje pravo na 1 (jedan) placeni slobodan dan 
po svakam davanju krvi, kojeg karisti na dan darivanja krvi iii na neki drugi dan u 
dogovoru s Paslodavcem. Potvrdu o darivanju krvi radnik je abavezan dastaviti 
Pasladavcu. 

, } (8) Koristenje placenoq dopusta iz stavka 1. avag clanka, radnik astvaruje iskljucivo u 
vrijeme nastupa okolnosti na osnavu kojih ima pravo na placeni dopust, 
(9) Radnik kaji nije iskoristia placeni dopust u vrijeme nastupa okolnosti na asnovu 
kajih ima pravo na placenl dopust, ne maze naknadna karistiti placeni dopust za taj 
slucaj, 
(10) Pri utvrdivanju trajanja placenoq dapusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, 
neradni dani i blagdani utvrdeni zakonam. 
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Clanak 57. 
(1) Placa se isplacuje nakon obavljenog rada. 
(2) Placa se lsplacu]e u novcu. 
(3) Placa i naknada place se isplacuie za razdoblje koje cini kalendarski mjesec. 
(4) Placa i naknada place se isplacuje najkasnije do 15. (petnaestog) u mjesecu za 
prethodni mjesec. 
(5) Placa i naknada place su, u smislu ovoga Ugovora, placa i naknada place u bruto 
iznosu. 

Clanak 56. 
(1) Placu radnika cini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu te ostali primici koje 
Poslodavac radniku isplacuje u novcu iii naravi na temelju ovog Ugovora, pravilnika o 
radu, akta Poslodavca iii ugovora o radu. 
(2) Osnovna bruto placa je urnnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na 
kojeg je radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,50 % za svaku 
navrsenu godinu radnog staza te uvecan za 0,25 % za svaku navrsenu godinu radnog 
staza kod poslodavca i dodatka za otezane uvjete rada, aka se radi pod otezanim 
uvjetima. 
(3) Osnovica za obracun place iznosi 700,00 € (sedamsto eura) bruto, a najnizi 
koeficijent iznosi 1,00 (jedan). 
(4) Osnovna placa radnika za puno radno vrijeme i normalni uclnak utvrdena na osnovi 
slozenosti poslova radnog mjesta i normalne uvjete rada na tom radnom mjestu, a u 
skladu s odredbama ovog Ugovora, predstavlja najnizi iznos kojega je Poslodavac 
duzan isplatiti radniku. 
(5) Za vrijeme trajanja ovog Ugovora iznos osnovice za obracun place bit ce jednak 
iznosu bruto minimalne place kojeg odredi Vlada RH. 
(6) Prilog ovom Ugovoru cini tablica Grupa poslova. 

IX. PLACE, NAKNADE PLACE I DRUGI PRIMICI RADNIKA 

Clanak 55. 
(1) Radniku se maze na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust u trajanju do 30 
(trideset) radnih dana godisnje, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da izbivanje 
radnika s rada nece stetno utjecati na rad i poslovanje Poslodavca, a osobito radi: 
gradnje, popravka iii adaptacije kuce iii stana, njege clana uze obitelji, lijecenja na 
vlastiti trosak, putovanja u daleke zemlje, sudjelovanja u kulturno-umietnleklm i 
sportskim priredbama, obrazovanja, usavr5avanja iii osposobljavanja za vlastite 
potrebe. 
(2) lzuzetno, neplaceni dopust maze se odobriti i u trajanju duzern od 30 (trideset) 
radnih dana qodisnje. 
(3) Neplaceni dopust maze se odobriti samo na pisani, obrazlozeni i dokumentirani 
zahtjev radnika, kojeg supotpisuje neposredno nadredeni rukovoditelj, a isti ce odobriti 
direktor Poslodavca. 
(4) U vrijeme neplacenoq dopusta prava iz radnog odnosa iii u vezi s radnim odnosom 
miruju, aka zakonom nije drukci]e odredeno. 
(5) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u ukupnom trajanju od 5 (pet) radnih dana 
qodisnje za pruzan]e osobne skrbi kako je definirano Zakonom o radu, tijekom kojeg 
razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije radnika koji 
se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim 
osiguranjima. 
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Clanak 62. 
Radnicima koji po nalogu Poslodavca moraju za vrijeme dnevnog iii tjednog odmora, 
odnosno za vrijeme blagdana utvrdenih zakonom, biti pripravni da bi zbog izvrsenja 
poslova iii iz drugih opravdanih razloga dosli na rad, pripada naknada za pripravnost 
za koju se uvecava osnovna placa radnika, u visini 15% (petnaest posto) od satnice 
redovnog rada u tekucern mjesecu za svaki sat pripravnosti. 

Clanak 61. 
( 1) Radniku se u jednom mjesecu rnoze odobriti isplata stimulativnog dijela place do 
iznosa od najvise 20% (dvadeset posto) bruto place za odradeni broj sati za mjesec 
za koji se vrsi isplata place. 
(2) Stimulativni dio place ne moze se ostvarivati kao stalni dodatak na osnovnu placu, 
(3) Kriteriji za ostvarivanje isplate stimulativnog dijela place te kriteriji za odredivanje 
novcanoq iznosa za krsen]e obveza iz radnog odnosa odredit ce se odlukom 
Poslodavca. 

Clanak 60. 
(1) Radnik ostvaruje pravo na povecan]e place za svaki sat rada lzvrsen u radnom 
vremenu u uvjetima rada tezirn od normalnih. 
(2) Osnovica za obracun dodatka za otezane uvjete rada su efektivni mjesecni radni 
sati, a vrijednost ovog dodatka lzracunava se kao urnnozak efektivnih rniesecnih radnih 
sati, koeficijenta za otezane uvjete rada i koeficijenta radnog mjesta. 

(2) Dodaci iz stavka 1. ovog clanka medusobno se ne iskljucuju vec se isti kumuliraju, 
osim za rad nedjeljom i za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 
koji se zajedno ne kumuliraju. 

50% 
30% 
50% 

150% 
10% 

Clanak 59. 
(1) Osnovna placa radnika uvecat ce se: 

- za prekovremeni rad 
- za nocni rad 
- za rad nedjeljom 
- za rad na dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 
- za rad u drugoj smjeni 

Clanak 58. 
(1) Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine Poslodavac je duzan radniku 
uruciti obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i 
otpremnine. 
(2) Ako Poslodavac na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place iii otpremninu 
iii ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, 
naknade placa iii otpremnine radniku uruciti obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti. 
(3) Obracuni iz stavka 1. i 2. ovog clanaka su ovrsne isprave. 

(6) Na zahtjev radnika iii Sindikata Poslodavac je obvezan iz place radnika obustavljati 
i podmirivati povremene obveze radnika prema trectrn osobama. 

.) 
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Clanak 66. 
( 1) Radniku koji je po nalogu Poslodavca upucen na sluzbeni put u zemlji iii u 
inozemstvu ima pravo na naknadu troskova prijevoza na sluzbenorn putu, naknadu 
troskova nocenja u visini stvarnih izdataka i dnevnicu. 
(2) Dnevnica se obracunava za putovanja na odredista koja su udaljena najmanje 30 
(trideset) kilometara od mjesta rada iii prebivalista odnosno uobicajenoq boravlsta 
radnika. 
(3) Dnevnica za sluzbeni put u zemlji odreduje se u visini najviseg neoporezivog iznosa 
utvrdenog posebnim propisom, a dnevnica za sluzbeni put u inozemstvu do iznosa 
utvrdenog propisima o izdacima za sluzbena putovanja za korisnike drzavnoq 
proracuna. 

Clanak 65. 
(1) Radnici koji kod Poslodavca obavljaju poslove na radnom mjestu vozaca autobusa 
i teskoq teretnog vozila najvece dopustene mase jednake iii vece od 7,5 (sedam zarez 
pet) tona spadaju u radnike koji rade na radnim mjestima koja su osobito teska, i za 
zdravlje i radnu sposobnost stetna, te ostvaruju pravo na povecanl staz osiguranja 
sukladno Zakonu o stazu osiguranja s povecanlrn trajanjem. 
(2) Svakih 12 (dvanaest) mjeseci provedenih na radnim mjestima opisanima u stavku 
1 . ovog clanka Ugovora racunaju se u staz osiguranja kao 14 ( cetrnaest) mjeseci. 

Clanak 64. 
(1) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti (privremena 
nesposobnost za rad) ako ista traje do 42 (cetrdesetdva) dana, radniku pripada 
naknada place u visini 70 % ( sedamdeset posto) njegove prosjecne rnjesecne place 
koju je ostvario u posljednjih 6 (sest) mjeseci prije nego je nastupila privremena 
nesposobnost za rad. 
(2) U slucaju privremene nesposobnosti za rad zbog profesionalne bolesti i ozljede na 
radu, radniku pripada naknada u iznosu od 100 % (sto posto) njegove prosjecne 
rnjesecne place koju je ostvario u posljednjih 6 (sest) mjeseci prije nego je nastupila 
privremena nesposobnost za rad. 

Clanak 63. 
(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim 
propisom iii ovim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place. 
(2) Naknada place radniku se isplacuje zajedno s placorn, 
(3) Radnik ima pravo na naknadu place, a najmanje u visini njegove prosjecne 
rnlesecne place u prethodna 3 (tri) mjeseca kada nije radio zbog: 

- godisnjeg odmora, 
- placenoq dopusta, 
- obrazovanja, prekvalifikacije i strucnoq osposobljavanja na koje je upucen od 

strane Poslodavca, 
- toga sto nisu provedene propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu 

za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja i sigurnosti na 
radu, aka za to vrijeme ne obavlja druge odqovarajuce poslove, 

- obnasanja duznosti clana radnickog vljeca, 
- obnasania duznostl povjerenika radnika za zastitu na radu, 
- obnasania duznosti predstavnika radnika u nadzornom odboru Poslodavca, 
- korlstenja preraspodjele radnog vremena, 
- za vrijeme prekida rada bez krivnje radnika, 
- drugih slueajeva predvidenih zakonom, drugim propisom i ovim ugovorom kada 

njime za pojedine slucajeve nije odredena visina naknade u drugom iznosu. 

j 
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Clanak 69. 
(1) Radniku kojem prestaje radni odnos kod Poslodavca zbog odlaska u mirovinu, 
Poslodavac ce isplatiti otpremninu u iznosu od jedne treclne prosjecne miesecne place 
koju je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije dana odlaska u mirovinu, za svaku 
navrsenu godinu rada kod Poslodavca, a maksimalni iznos je 6 prosjecnih rnjesecnih 
ptaca koje je radnik ostvario u posljednja tri mjeseca prije dana odlaska u mirovinu. 
(2) Otpremnina se isplacuje nakon sto Poslodavac donese odluku o prestanku rada 
zbog odlaska radnika u mirovinu, a najkasnije do isplate zadnje place radniku koji 
odlazi u mirovinu. 

Clanak 68. 
(1) Ako radnik po nalogu Poslodavca koristi privatno osobno vozilo (automobil, 
motocikl iii moped) u sluzbene svrhe, nadoknadit ce mu se troskovi po prijedenom 
kilometru u visini iznosa koji predstavlja iznos priznat u neoporezive primitke sukladno 
vazecim poreznim propisima. 
(2) Poslodavac ce nalog odnosno odobrenje iz prethodnog stavka ovog clanka 
Ugovora izdati za svaki posao. 

Clanak 67. 
(1) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim i 
medumjesnim javnim prijevozom, prema cijeni rnjesecne karte ovisno o udaljenosti od 
mjesta prebivahsta do mjesta obavljanja poslova. 
(2) U slucajevirna kada postoji rnoqucnost koristenja vise alternativnih sredstava 
javnog prijevoza razlicite cijene, radnik ima pravo na nadoknadu troskova prijevoza s 
posla i na posao u visini cijene one vrste javnog prijevoza koja je najpovoljnija za 
Poslodavca. 
(3) Ako na odredenom podrueju odnosno udaljenosti nema organiziranog prijevoza, a 
potreba prijevoza na posao i s posla objektivno postoji, naknada troskova prijevoza na 
posao i s posla utvrduje se u visini cijene javnog prijevoza na drugoj relaciji iste iii slicne 
udaljenosti, a prema cjeniku javnog prijevoznika. 
( 4) Naknada troskova prijevoza na posao i s posla isplacivat ce se u punom iznosu 11 
(jedanaest) mjeseci (od sijecnja do studenog), dok se nece isplatiti u mjesecu prosincu. 
(5) Najvecl iznos koji ce Poslodavac isplatiti radniku kao naknadu troskova prijevoza 
na posao i s posla iznosi 180,00 € (stoosamdeset eura) rniesecno. 
(6) U slucaju kada radnik neopravdano izostane s posla za te dane nema pravo na 
naknadu troskova prijevoza odnosno troskovi prijevoza za te dane proporcionalno se 
umanjuju od iznosa miesecne karte. 

(5) Ako je osigurana prehrana za vrijeme sluzbenoq puta, bez obzira da Ii ju radnik 
konzumira iii ne, dnevnica se umanjuje sukladno vazecirn poreznim propisima. Ukoliko 
je u cijenu smlests]a uracunat dorucak dnevnica se ne umanjuje. 
(6) Radniku se mora izdati nalog za sluzbenl put najkasnije 24 (dvadesetcetiri) sata 
prije putovanja. 
(7) U roku od 3 (tri) dana od zavrsenoq siuzbenoq puta radnik je duzan podnijeti 
obracun troskova i podnijeti pisano izviesce o rezultatima sluzbenoq puta. 

(4) Radnik ima pravo na pola dnevnice ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 8 
(osam) i 12 (dvanaest) sati, a ukoliko sluzbeno putovanje traje izmedu 12 (dvanaest) i 
24 ( dvadeset cetiri) sata ima pravo na punu dnevnicu. 
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Clanak 73. 
(1) Poslodavac ce radniku isplatiti jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz navrsen 
kod Poslodavca u iznosima priznatim u neoporezive primitke sukladno vazecim 
poreznim propisima . 
(2) Pravo na nagradu iz stavka 1. ovoga clanka Ugovora radnik stlece nakon 10, 15, 
20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staza kod Poslodavca, a nagrada se isplacuje u 
pravilu u prvom mjesecu nakon stjecanja uvjeta neprekidnog staza. 
(3) Jubilarne nagrade Poslodavac ce isplatiti kako slijedi: 

- za navrsenih 10 godina radnog staza u iznosu od 195,00 € (stodevedesetpet 
eura), 

- za navrsenih 15 godina radnog staza u iznosu ad 265,00 € (dvjestosezdesetpet 
eura), 

- za navrsenih 20 godina radnog staza u iznosu ad 330,00 € (tristotrideset eura), 
- za navrsenih 25 godina radnog staza u iznosu ad 395,00 € (tristodevedesetpet 

eura), 
- za navrsenih 30 godina radnog staza u iznosu ad 460,00 € (cetiristosezdeset 

eura), 
- za navrsenih 35 godina radnog staza u iznosu ad 530,00 € (petstotrideset eura), 
- za navrsenih 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 (pet) godina u iznosu 

ad 660,00 € (sestosezdeset eura). 

Clanak 72. 
(1) Tijekom godine Poslodavac ce radnicima isplatiti prigodne nagrade (uskrsnica, 
regres za koristenje godisnjeg odmora, bozicnlca). 

) (2) Prigodne nagrade Poslodavac ce lsplaclvati kako slijedi: 
- uskrsnicu, u iznosu ad 100,00 € (sto eura), najkasnije 5 (pet) dana prije Uskrsa 
- regres za godisnji odmor, u iznosu od 300,00 € (tristo eura), najkasnije do 30. 

lipnja tekuce godine 
- bozicnicu, u iznosu od 200,00 € (dvjesto eura), najkasnije 5 (pet) dana prije 

Bozlca 
(3) Poslodavac ce radnicima dati dar u naravi (dobrima), u ukupnoj vrijednosti ad 
100,00 € (sto eura) s POV-om, najkasnije 5 (pet) dana prije Uskrsa iii Bozica. 
(4) Sukladno vazeclm poreznim propisima, Poslodavac maze isplatiti i vece iznose ad 
iznosa definiranih u stavku 2. i stavku 3. ovog clanka. 
(5) Pravo na prigodnu nagradu imaju radnici koji rade kod Poslodavca neprekidno 
najmanje godinu dana. 

Clanak 71. 
(1) U povodu bozicnih blagdana Poslodavac ce darovati svako dijete radnika do 15 
(petnaest) godina starosti i dijete koje je navrsllo 15 (petnaest) godina u tekuco] godini 
u kojoj se isplacuje dar, do visine iznosa priznatim u neoporezive primitke sukladno 
vazecirn poreznim propisima. 
(2) Dar djetetu maze biti u novcu iii u naravi. 
(3) Pravo na dar djetetu imaju djeca radnika koji rade kod poslodavca neprekidno 
najmanje godinu dana. 

Clanak 70. 
(1) Radnik kojemu je utvrdeno profesionalno oboljenje iii koji je pretrpio ozljedu na radu 
zbog koje vise nije u rnoqucnosti raditi kod Poslodavca ima pravo na otpremninu u 
visini neoporezivog iznosa sukladno vazecirn poreznim propisima. 

. ) 



24 

Clanak 76. 
(1) Poslodavac za sve radnike ugovara kolektivno osiguranje od nesretnog slucaja iii 
nezgode radnika, troskova lijecenja radnika i za sluca] smrti uslijed bolesti. 

Clanak 75. 
(1) Poslodavac ce radniku isplatiti novcane pausalne naknade za podmirivanje 
troskova prehrane radnika u visini godisnjeg neoporezivog iznosa u 12 (dvanaest) 
jednakih rnjesecnih iznosa. 

Clanak 74. 
(1) Poslodavac ce radniku koji je proveo kod poslodavca minimalno godinu dana 
neprekidno isplatiti: 

- potporu za novorodence u iznosu od 1.000,00 € (tisucu eura) jednokratno 
(radniku koji je na dan rodenja djeteta proveo kod Poslodavca minimalno godinu 
dana neprekidno ), 

- potpore zbog invalidnosti radnika koja je nastala tijekom obavljanja radnih 
zadataka kod Poslodavca u iznosu od: 

- 100,00 € (sto eura) godisnje za utvrden postotak invalidnosti do 
ukljucujuci 1 O % ( deset posto ), 

- 200,00 € (dvjesto eura) godisnje za utvrden postotak invalidnosti vece 
od 10 % (deset posto) do ukljucujuci 50 % (pedeset posto), 

- 300,00 € (tristo eura) godisnje za utvrden postotak invalidnosti iznad 50 
% (pedeset posto ). 

- jednokratne potpore u slucaju smrti clana uze obitelji radnika (bracnoq druga, 
roditelja, roditelja bracnoq druga, djece, drugih predaka i potomaka u izravnoj 
liniji, posvojene i udomljene djece i djece na skrbi te punoljetne osobe kojoj je 
porezni obveznik imenovan skrbnikom prema posebnom zakonu) u iznosu od 
300,00 € (tristo eura), 

- potpore zbog neprekidnog bolovanja radnika duljeg od 90 (devedeset) dana 
(razdoblje bolovanja duljeg od 90 (devedeset) dana ne mora se odnositi na 
jednu kalendarsku godinu) u iznosu od 300,00 € (tristo eura) godisnje. 

(2) Poslodavac maze isplatiti radnicima: 
- premije dobrovoljnog mirovinskog osiguranja u iznosu do 65,00 € (sezdesetpet 

eura) rnjesecno iii do 780,00 € (sedamstoosamdeset eura) godisnje, 
- premije dopunskog i dodatnog zdravstvenog osiguranja na temelju vjerodostojne 

dokumentacije do 300,00 € (tristo eura) qodisnie, 
(3) Sukladno vazecim poreznim propisima, Poslodavac maze isplatiti i vece iznose od 
iznosa definiranih u stavku 1. i stavku 2. ovog clanka. 
( 4) U siucaju smrti samog radnika Poslodavac ce isplatiti potporu za pokrivanje 
troskova pogreba supruzniku iii nekom od clanova radnikove uze obitelji u iznosu od 
995,00 € (devetstodevedesetpet eura). 
(5) Odluku o isplati solidarne pomoci donosi Poslodavac na pisani, obrazlozeni i 
dokumentirani zahtjev radnika. Radnik je duzan dostaviti Poslodavcu odqovarajucu 
dokumentaciju iz koje je razvidno pravo radnika na solidarnu pornoc u roku od 10 
(deset) radnih dana od dana nastupa okolnosti na osnovu kojih radnik ostvaruje 
navedeno pravo (smrtni list, medicinska dokumentacija i drugo). 

(4) Sukladno vazecirn poreznim propisima, Poslodavac rnoze isplatiti i vece iznose od 
iznosa definiranih u stavku 3. ovog clanka. 
(5) Pod neprekidnim radom za istoga Poslodavca smatra se i rad kod pravnih prednika 
Poslodavca. 
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Clanak 81. 
(1) Radnik ne smije bez dopustenja Poslodavca za svoj iii tudi racun sklapati poslove 
iz djelatnosti koju obavlja Poslodavac (zakonska zabrana utakmice). 
(2) Poslodavac moze, na zahtjev radnika, odobriti radniku sklapanje poslova iz stavka 
1. ovog clanka. 

XI. ZABRANA NAT JECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM 

Clanak 80. 
(1) Ako Poslodavac prihvati primijeniti tehnicko unaprjedenje koje je prealozio radnik, 
visina nagrade koja pripada radniku utvrditi ce se posebnim ugovorom sklopljenim 
izmedu radnika Poslodavca. 

Clanak 79. 
(1) Radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu u vezi 
s radom. 
(2) Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga clanka, radnik je duzan cuvati kao poslovnu 
tajnu i ne smije ih priopclti treco] osobi bez odobrenja Poslodavca. 
(3) lzum iz stavka 1. ovoga clanka pripada Poslodavcu, a radnik ima pravo na nagradu, 
visine koja ce se odrediti posebnim ugovorom sklopljenim izmedu radnika i 
Poslodavca. 
( 4) 0 svojem izumu koji nije ostvaren na radu iii u vezi s radom, radnik je duzan 
obavijestiti Poslodavca aka je izum u vezi s djelatnoscu Poslodavca te mu pisano 
ponuditi ustupanje prava u vezi s tim izumom. 
(5) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocltovatl se o ponudi radnika iz 
prethodnog stavka ovog clanka Ugovora. 
(6) Na ustupanje prava na izum na odqovarajuci se nacin primjenjuju odredbe 
obveznog prava o prvokupu. 

X. IZUMI I TEHNICKA UNAPREflENJA RADNIKA 

Clanak 78. 
(1) Poslodavac radniku maze nadoknaditi troskove za redovnu skrb djece radnika na 
temelju vjerodostojne dokumentacije ustanova predskolskoq odgoja te drugih pravnih 
iii fizickih osoba koje na temelju posebnih propisa i odluka nadleznoq tijela skrbe o 
djetetu predskolske dobi do visine stvarnih izdataka. 

Clanak 77. 
(1) Poslodavac maze radniku isplatiti naknadu za podmirivanje troskova ugostiteljskih, 
turistickih i drugih usluga namijenjenih odmoru radnika prema propisima ministarstva 
nadleznoq za turizam do visine neoporezivog iznosa. 

) 
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Clanak 86. 
(1) Radnik kojem Poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon 2 (dvije) godine 
neprekidnog rada, ukljucujuci i radnika koji u trenutku otkazivanja ima najmanje 
navrsenih 65 (sezdeset pet) godina zivota i 15 (petnaest) godina mirovinskog staza, a 
osim radnika kojem se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjern radnika, ima pravo 
na otpremninu u iznosu koji se odreduje obzirom na duljinu prethodnog neprekidnog 
trajanja radnog odnosa s Poslodavcem. 
(2) Otpremnina se odreduje u iznosu od jedne trecine prosjecne rnjesecne place koju 
je radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrsenu 
godinu rada kod Poslodavca, s time da ukupan iznos otpremnine ne rnoze biti veci od 
6 (sest) prosjecnih rniesecnlh placa, koje je radnik ostvario u 3 (tri) mjeseca prije 
prestanka ugovora o radu. 
(3) Pod placorn iz prethodnog stavka ovog clanka podrazumijeva se bruto placa 
radnika. 

Clanak 85. 
(1) Ako ovim Ugovorom iii ugovorom o radu nije drukcije ugovoreno, u slucaju 
redovnog otkaza ugovora o radu primjenjuju se otkazni rokovi utvrdeni Zakonom o 
radu. 
(2) Ako Radnik ne odradi zakonom propisani otkazni rok u cijelosti, Poslodavac ima 
pravo na naknadu stete u iznosu od 30 € (trideset eura) po svakom danu otkaznog 
roka koji radnik nije odradio. 

Clanak 84. 
Ugovor o radu prestaje iz razloga i na nacin propisan Zakonom o radu. 

XIV. PRESTANAK UGOVORA 0 RADU 

Clanak 83. 
(1) Radnik koji na radu iii u vezi s radom namjerno iii zbog krajnje nepaznie uzrokuje 
stetu Poslodavcu, duzan je stetu naknaditi. 
(2) Ako radnik pretrpi stetu na radu iii u vezi s radom, Poslodavac je duzan radniku 
naknaditi stetu po opclrn propisima obveznog prava. 

XI 11. NAKNADA STETE 

Clanak 82. 
(1) Podatke koje sazna u obavljanju poslova utvrdenih ugovorom o radu iii u vezi s 
njihovim obavljanjem radnik je duzan cuvatl kao poslovnu tajnu i ne smije ih priopcavatl 
drugoj osobi. 
(2) Obveza iz stavka 1. ovog clanka postoji i nakon prestanka radnog odnosa radnika, 
a od nje rnoze biti osloboden samo pisanom odlukom Poslodavca. 
(3) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci zbog cijeg bi priopcavanja 
neovlasteno] osobi mogle nastupiti stetne posljedice za gospodarske interese 
Poslodavca i/ili koji su takvima utvrdeni u posebnom aktu kojim se ureduje poslovna 
tajna, sukladno vazecirn zakonskim propisima. 

XII. OBVEZA CUVANJA POSLOVNE TAJNE 
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Clanak 89. 
(1) Ako se pracenjern rada radnika utvrdi da radnik s kojim je sklopljen ugovar o radu 
na neodredeno vrijeme, a kojemu do stjecanja uvjeta za starosnu mirovinu prema 
propisima o mirovinskam asiguranju nedostaje 5 (pet) godina zlvota iii staza 
osiguranja, ne maze ostvarivati ocekivane rezultate rada na poslavima koje obavlja, 
Poslodavac ce prema rnoqucnostima i potrebama radniku panuditi obavljanje poslova 
nizeg iii viseg stupnja slozenosti i odgovornosti aka ispunjava uvjete za to radno 
mjesto. 

Clanak 88. 
(1) Ako ovlasteno tijelo (invalidske komisije HZMO-a) iii nadlezni specijalist medicine 
rad a utvrdi da je kod radnika s kojim je sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme 
nastupila: 

- profesionalna nesposobnost za rad koja je nastala kao posljedica profesionalne 
bolesti iii nesrece na radu za vrijeme rada kod Poslodavca, 

- neposredna opasnost od nastanka invalidnosti kao posljedica profesionalne 
bolesti iii nesrece na radu za vrijeme rada kod Posladavca, 

- nesposobnost (trajna iii privremena) za obavljanje poslava s posebnim uvjetima 
rada kao posljedica nesrece na radu iii profesionalne bolesti, 

Poslodavac mu maze otkazati ugovor o radu jedino aka radnik ne prihvati ponudu 
Poslodavca za abavljanje paslova radnog mjesta koje je obavljaa i koje je Paslodavac 
prilagodio preostalim radnim sposobnastima radnika, odnosna ponudu za obavljanje 
drugih poslova sukladno preostalim radnim sposabnostima, a koji magu biti i manjeg 
stupnja slozenostl i odgovornosti ad onih koje je radnik obavljao prije smanjenja radne 
sposobnosti. 
(2) U slucaju iz prethadnog stavka ovag clanka radnik ostvaruje pravo na obracun 
place prema osnovnom koeficijentu radnag mjesta za poslove koje je obavljao prije 
nastupa smanjenja radne sposobnosti iii nesposabnosti za obavljanje poslova s 
posebnim uvjetima rada, aka je to za radnika povoljnije. 

Clanak 87. 
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa 
maze u roku od 15 (petnaest) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo 
pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca 
ostvarenje tog prava. 
(2) Ako Poslodavac u roku od 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika ne 
udovolji tom zahtjevu, iii uopce ne odgovori na njegov zahtjev, radnik maze u daljnjem 
roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznirn 
sudom. 
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznirn sudom ne maze zahtijevati radnik koji 
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog clanka, osim u slucaju 
zahtjeva radnika za naknadu stete iii drugim novcanirn potrazivanjirna iz radnog 
odnosa. 
(4) Materijalna prava radnika ne zastarijevaju 5 (pet) godina. 
(5) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloza] zbog podnosenja zahtjeva za 
ostvarivanje prava radnika propisanih Zakonom o radu, drugim zakonom iii propisom, 
Ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickoq vljeca i Poslodavca, 
pravilnikom o radu iii ugovorom o radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog 
podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika. 

XV. ZASTITA PRAVA RADNIKA 
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Clanak 93. 
(1) Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u vezi s njihovim 
gospodarskim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim 
Zakonom o radu i ovim Ugovorom. 

XVII. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU 

Clanak 92. 
(1) Dostava radniku svih ostalih obavijesti i odluka obavlja se putem oglasnih ploca u 
prostorijama u kojima radnici obavljaju poslove iii borave vezano za obavljanje poslova 
te na drugi nacln dostupan radnicima, kao i upotrebom svih suvremenih sredstava 
komunikacije, ukljucujuci elektronicku postu 

Clanak 91. 
(1) Odluka o otkazu ugovora o radu, odluke o ostvarivanju prava i obveza radnika te 
ostala pismena u vezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika iz radnog odnosa, 
dostavljaju se u pisanom obliku s poukom o nacinu i rokovima za ulaganje zahtjeva za 
zastitu prava. 
(2) Poslodavac dostavlja pismeno radniku izravno na radnom mjestu uz naznaku 
datuma i potpisa radnika, iii dostavlja preporucenorn postorn uz povratnicu na 
posljednju adresu koju je radnik prijavio Poslodavcu. 
(3) Ako radnik odbije neposredni primitak odluke iii pismena iz stavka 1. ovoga clanka, 
osoba koja dostavlja pismeno ce o tome sastaviti zablljesku s naznakom datuma 
pokusaja dostave i istoga dana istaknuti odluku na oglasnoj ploci Poslodavca te ce se 
dan isticanja odluke na oglasnoj ploci Poslodavca smatrati danom urucenja odluke 
odnosno pismena radniku. 
(4) Ako radnik odbije primiti preporuceno pismo iz stavka 1. ovog clanka iii ako se 
preporuceno pismo vrati zbog netocne, nepoznate iii nepotpune adrese iii nekog 
drugog razloga, odluka odnosno pismeno ce se istoga dana istaknuti na oglasnoj ploci 
Poslodavca uz naznaku datuma isticanja te ce se dan isticanja na oglasnoj ploci 
Poslodavca smatrati danom urucenja odluke odnosno pismena radniku. 

) 

XVI. DOSTAVA ODLUKA, OBAVIJESTI I DRUGIH PISMENA 

Clanak 90. 
(1) Obracanje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju iii podnosen]e prijave o toj 
sumnji Poslodavcu iii nadleznirn drzavnlm tijelima ne predstavlja opravdan razlog za 
prestanak radnog odnosa. 
(2) Radniku koji zbog opravdane sumnje na korupciju podnese prijavu o toj sumnji 
Poslodavcu iii nadleznirn drzavnim tijelima jamci se zastita anonimnosti. 
(3) Radniku nakon prijave o korupciji, a kojom se utvrdi da je Poslodavac ostecen, 
pripada 10% ( deset posto) iznosa od utvrdene stete po okoncanju postupka 
utvrdivanja stets i naplati iste. 
(4) Zlouporaba prijave za korupciju predstavlja osobito tesku povredu iz radnog 
odnosa. 

(2) U slucaju iz prethodnog stavka radnik ostvaruje pravo na obracun place prema 
osnovnom koeficijentu radnog mjesta koje je prethodno obavljao. 
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Clanak 97. 
(1) Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin nece 
onemoqucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo svakog radnika da 
postane clanom sindikata. 
(2) Poslodavac ce se suzdrzatt ad svakog cinjenja iii propustanja cinjenja kojim bi 
pojedini sindikat bio doveden u povlasteni iii podredeni poloza], 
(3) Ukoliko jedan radnik vrsi pritisak na drugog radnika da se uclani u odredeni sindikat 
iii da iz njega istupi iii mu zabranjuje sindikalno djelovanje u skladu sa Zakonom o radu 
i ovim Ugovorom, cini tezu povredu radne obveze. 
(4) Sindikat maze uz prethodnu pisanu suglasnost Poslodavca 4 (cetiri) puta godisnje 
organizirati sastanak s radnicima clanovlrna svog sindikata u radnom vremenu u 
trajanju do 2 (dva) sata u svakoj organizacijskoj jedinici. Vrijeme provedeno na 
sastancima racuna se kao radno vrijeme. 
(5) Za odrzavanje sastanka iz prethodnog stavka sindikatje duzan 8 (osam) dana prije 
odrzavanja pisano zatraziti suglasnost Poslodavca, vodeci pri tome racuna da se 
odabirom vremena i mjesta odrzavania sastanaka ne remeti redovno odvijanje svih 
poslovnih djelatnosti Poslodavca. 
(6) Sindikat se obvezuje da ce svoje aktivnosti provoditi sukladno Zakonu i ovom 
Ugovoru. 

Clanak 96. 
(1) Poslodavac se obvezuje da ce osigurati provedbu svih prava iz podrucja 
sindikalnog organiziranja i zastite prava radnika utvrdenih Ustavom Republike 
Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonom i ovim Ugovorom. 

Clanak 95. 
(1) Radnici imaju pravo organizirati interesnu udrugu sindikata kod Poslodavca u 
skladu sa Zakonom o radu i ovim Ugovorom. 
(2) Sindikat samostalno odlucuje o nacinu rada i zastupanju interesa svojih clanova 
kod Poslodavca. 

) 
XVIII. DJELOVANJE SINDIKATA 

Clanak 94. 
(1) Poslodavac snosi sve troskove koji u skladu s Zakonom, drugim propisom i ovim 
Ugovorom nastanu dielatnoscu Radnickoq vijeca. 
(2) Poslodavac ce Radnickorn vilecu osigurati potreban prostor, osoblje, sredstva, 
literaturu, pristup internetu i druge uvjete za rad. 
(3) Za rad u Radnickorn vijecu svaki clan ima pravo na naknadu place za sest radnih 
sati tjedno. 
( 4) Ako zbog potrebe organizacije rada Poslodavac ne ornoquci clanu Radnickoq 
vijeca koristenje svih sati iz prethodnog stavka ovog clanka, clan Radnickoq vijeca ce 
te sate koristiti skupno, najkasnije u zadnjem tjednu mjeseca u kojem ih je imao pravo 
koristiti. 
(5) Poslodavac je duzan svakom clanu Radnickoq vijeca ornoqucitl izostanak s rada 
do 7 (sedam) dana godisnje uz naknadu place radi osposobljavanja za rad u 
Radnickorn vijecu, 

) 
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Ctanak 100. 
(1) Kada rjesavanje sporova medu strankama ovog Ugovora nije rnoquce rijesiti 
medusobnim pregovaranjem, provest ce se postupak mirenja sukladno Zakonu o radu. 

XIX. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA 

Ctanak 99. 
) (1) Sindikat samostalno odreduje svoje predstavnike odnosno povjerenike. 

(2) Sindikat se obvezuje da ce pisano izvijestiti Poslodavca o imenovanju iii izboru 
odnosno opozivu sindikalnog povjerenika odnosno predstavnika, i to u roku od 5 (pet) 
radnih dana od imenovanja iii izbora odnosno opoziva. 
(3) Sindikalnog povjerenika za vrijeme obavljanja duznostl i 6 (sest) mjeseci nakon 
prestanka obavljanja te duznosti, Poslodavac ne rnoze staviti u nepovoljniji poloza] i 
ne moze mu otkazati bez prethodne suglasnosti sindikata ciji je sindikalni povjerenik. 
(4) Dovodenjem u nepovoljniji poloza] smatra se osobito: smanjenje place, raspored 
na poslove nizeg stupnja strucne spreme od osobne strucne spreme povjerenika, 
raspored na poslove za obavljanje kojih povjerenik ne ispunjava posebne uvjete, 
upuclvanie na rad u drugo mjesto rada, uskrata rnoqucnosti izobrazbe za potrebe 
poslodavca iii sindikalnog djelovanja. 
(5) Svi sindikalni povjerenici kod Poslodavca uzivaju zastitu utvrdenu Zakonom i ovim 
Ugovorom. 
(6) Sindikalnom povjereniku iii predstavniku dopusten je pristup kod Poslodavca u svim 
vaznim pitanjima od interesa za radnike. 
(7) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku ornoquciti izostanak s rada do 7 
(sedam) dana godisnje uz naknadu place radi pohadanja sindikalnih sastanka, 
seminara, osposobljavanja, kongresa, konferencija i sl. 
(8) Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti 
smatra se ozljedom na radu. 
(9) Poslodavac ce clanu sindikata ornoquclti izostanak s rada do 2 (dva) radna dana 
godisnje uz naknadu place radi pohadanja sindikalnih sastanka, seminara, 
osposobljavanja, kongresa, konferencija, sportskih igara i sl., ali na nacin da se 
znacajnije ne ometaju poslovni procesi poslodavca. 

Clanak 98. 
(1) Strane ovog Ugovora suglasne su da u dobroj vjeri i dobroj volji zajednicki rjesavaju 
uvjete za rad i djelovanje Sindikata. 
(2) Poslodavac se obvezuje da ce o svom trosku Sindikatu odnosno njegovoj 
podruznicl osigurati sljedece uvjete: 

- prostorije za odr:Zavanje sastanaka, 
- uporabu telefona i interneta, 
- nesmetano i neposredno koristen]e oglasnih ploca Poslodavca, 
- umnozavan]e dokumenata koji su nuzni za provedbu sindikalnih aktivnosti i 

ostvarivanje iii zastitu prava radnika, 
- obracun i ubiranje sindikalne clanarlne, njeno prosljedivanje na racun Sindikata 

te obustavu sindikalnih pozajmica, pozajmica iz kase uzajamne pornoci i 
ostalih kredita. 

(3) Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih 
aktivnosti 3 (tri) sata mlesecno, 
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Clanak 108. 
(1) Strajk organiziraju i provode Sindikati u skladu sa Zakonom o radu i sindikalnim 
pravilima. 

Clanak 107. 
(1) Strajk se mora najaviti Poslodavcu, a ne smije poceti prije roka utvrdenog u clanku 
102. ovog Ugovora niti prije okoncanja arbitraze iz clanka 104. ovog Ugovora. 
(2) U pismu u kojem se najavljuje strajk moraju se naznaciti razlozi za strajk, mjesto, 
dan i vrijeme pocetka straika. 

Clanak 106. 
(1) Ako postupak mirenja ne uspije, a nije postignut sporazum o arbitrazl, Sindikat ima 
pravo pozvati na strajk i provesti ga sa svrhom zastlte i promicanja gospodarskih i 
socijalnih interesa svojih clanova iii zbog place, odnosno naknade place, ako nisu 
isplacene protekom roka od 30 (trideset) dana od dana dospijeca, 
(2) Sindikat organizira i provodi strajk sukladno sindikalnim pravilima o strajku i 
pozitivnim pravnim propisima Republike Hrvatske. 

XX. STRAJK 

Clanak 105. 
Poslodavac ce osigurati prostor i tehnlcko-adrninlstrativna sredstva potrebna za rad 
Arbitraznoq vijeca. Svaka stranka ovog Ugovora snosi troskove rada jednog clana 
Arbitraznoq vijeca kojeg je izabrala, dok troskove rada predsjednika Arbltraznoq vijeca 
stranke snose jednako. 

(1) U postupku mirenja miritelj ispituje navode i prijedloge ugovornih stranaka, a po 
potrebi ce prikupiti i potrebne obavijesti i saslusati stranke. 
(2) Miritelj sastavlja pisani prijedlog nagodbe. 

Clanak 104. 
(1) Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne stranke prihvate pisani prijedlog nagodbe. 
(2) Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga clanka ima pravnu snagu i ucinke 
kolektivnog ugovora. 
(3) Ako postupak mirenja ne uspije, ugovorne stranke mogu rjesavanje istog spora 
sporazumno povjeriti troclano] arbitrazi. 

Clanak 103. 

Clanak 102. 
(1) Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovog 
Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od 5 (pet) dana od dana pokretanja postupka 
mirenja, sukladno odredbama Pravilnika o naeinu izbora miritelja i provodenju 
postupka mirenja. 

Clanak 101. 
(1) Postupak mirenja provode miritelji s liste Gospodarsko-socijalnog vijeca. 
(2) Ugovorne stranke u postupku mirenja imenuju do 3 (tri) svoja predstavnika. 

(2) Smatra se da je medu strankama doslo do spora ako se one ne sporazume o 
sklapanju, izmjeni iii obnovi Ugovora, i u drugim slucajevirna predvidenim Zakonom o 
radu i ovim Ugovorom. 
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Clanak 116. 
(1) Ugovorne stranke suglasne su da Poslodavac maze od mjerodavnog suda 
zahtijevati zabranu strajka koji je organiziran protivno odredbama ovog Ugovora i 
Zakona o radu. 

Clanak 115. 
(1) Poslodavac ne maze iskljuciti s rada radnike koji aktivno sudjeluju u strajk« 
(lockout). 

Clanak 114. 
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloza] u odnosu na druge radnike zbog 
organiziranja iii sudjelovanja u strajku organiziranom sukladno odredbama ovog 
Ugovora i Zakona o radu, niti smije biti ni na koji nacin prisiljen sudjelovati u strajku 
aka to ne zell, 

Glanak 113. 
Organiziranje strajka iii sudjelovanje u strajku organiziranom sukladno odredbama 
Zakona o radu i ovog Ugovora ne predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa 

Glanak 112. 
Sudioniku strajka se placa dodaci na placu mogu smanjiti razmjerno vremenu 
sudjelovanja u strajku, 

Clanak 111. 
Ako Poslodavac nije predlozlo utvrdivanje pravila iz clanka 110. ovog Ugovora do dana 
pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja tih poslova ne maze pokrenuti do 
dana okoncania strajka. 

Clanak 110. 
(1) Na prijedlog Poslodavca, Sindikati i Poslodavac sporazumno izraduju i donose 
pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme trajanja straika. 
(2) Pravila iz stavka 1. ovoga clanka sadrze naroclto odredbe o radnim mjestima i broju 
radnika koji na njima moraju raditi za vrijeme strajka, a s ciljem omoqucavanla 
obnavljanja rada nakon zavrsetka strajka, odnosno s ciljem obavljanja poslova koji su 
prijeko potrebni radi sprjecavanja ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti iii zdravlja 
pucanstva (nuzni poslovi). 

) (3) Nuznl poslovi koji se ne smiju prekidati za vrijeme trajanja strajka su poslovi 
obavljanja redovitog prikupljanja i odvoza rnllesanoq komunalnog otpada i biootpada 
te sprovoda. 

Glanak 109. 
(1) Najkasnije na dan najave strajka Sindikati moraju objaviti pravila o poslovima na 
kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja straika. 
(2) Objava iz prethodnog stavka ovog clanka smatrat ce se ucinjenom aka je istaknuta 
na internetskim stranicama Sindikata iii na oglasnoj ploci Poslodavca. 

(2) Strajkom upravlja strajkaski odbor. Clanovi strajkaskoq odbora ne mogu biti 
rasporedeni na rad za vrijeme trajanja strajka. 
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Clanak 120. 
(1) Za turnacenje odredaba i pracenje primjene ovog Ugovara ugovorne stranke ce 
imenovati zajednicku komisiju u roku od 30 (trideset) dana ad dana patpisa avog 
Ugavara. 
(2) Kamisija ima 5 (pet) clanova ad kojih svaka ugovorna stranka imenuje po 2 (dva) 
clans i 1 (jednag) zajednickoq clana. Zajednicki clan je ujedno Predsjednik kamisije. 
(3) Komisija donosi paslovnik o radu. 
(4) Sve odluke komisija danosi vecinorn glasova. 
(5) Ugovarne stranke duzne su se pridrzavati danog turnacen]a. 
(6) Komisija ce se sastati prema potrebi, odnosna na pisani zahtjev jedne od ugovarnih 
stranaka. 
(7) Kamisija je duzna pisano se ocltovati na pisani zahtjev u roku ad 10 (deset) dana 
od dana zaprimanja pisanog zahtjeva iz prethadnog stavka ovoga clanka. 

XXlll. TUMACENJE I PRACENJE PRIMJENE UGOVORA 

Clanak 119. 
(1) Ugavorne stranke za vrijeme trajanja ovag Ugovara obvezuju se na socijalni mir. 
(2) Za vrijeme primjene i trajanja ovog Ugavara stranke utvrduju dace postovati nacela 
sacijalnog mira i da nece poduzimati nikakav ablik industrijske akcije. 
(3) Pasladavac ne maze iskljuciti radnike s rada u kalektivnom radnom sporu. 
Kalektivni radni sporovi su ani u kojima je sporna primjena iii turnacen]e postojece 
pravne narme, odnosno sporovi o turnacenju iii primjeni zakona, drugog propisa iii ovag 
Ugovora. 

XXll. SOCIJALNI MIR 

Clanak 118. 
(1) Pasladavac maze sklapiti sporazum s agencijam za privremena zaposljavanjs a 
ustupanju radnika agencije za abavljanje privremenih poslova. 
(2) Prava radnika Pasladavca i agencijskih radnika su jednaka i ne magu se umanjivati 
temeljem ugavara sklapljenag s agencijam. 
(3) Pasladavac je duzan svakih 6 (sest) mjeseci pisano obavijestiti Radnicko vijece a 
broju anqaziranih radnika i razlozima sklapanja ugovara s agencijam. 

) 

Clanak 117. 
Pasladavac se abvezuje da nece anqazirati radnike preka agencije za privremena 
zaposliavan]e u sljedecirn slucajevlrna: 

- za zamjenu radnika ko] strajkaju, kada je strajk arganiziran u skladu s propisima, 
- za abavljanje paslava na radnim mjestima za kaje je u razdablju od 6 (sest) 

mjeseci dao poslovno uvjetavane otkaze ugavara a radu, 
- za radna mjesta radnika koji su privremena ustupljeni drugam pasladavcu. 

XXI. AGENCIJA ZA PRIVREMENO ZAPOSLJAVANJE 



34 

Clanak 127. 
(1) Ovaj Ugovor sastavljen je u 8 (osam) istovjetnih primjeraka, od kojih Poslodavac 
zadrzava 2 (dva) primjerka, Sindikati zadrzavaju 4 (cetiri) primjerka, 2 (dva) primjerka 
dostavlja bilo koji od Sindikata nadteznorn tijelu na registraciju. 
(2) Poslodavac ce sve radnike zaposlene u drustvu pisanim putem obavijestiti o 

sklapanju ovog Ugovora, odnosno njegovoj izmjeni iii prestanku, u roku od 15 

(2) Nakon isteka roka iz elanka 124. ovog Ugovora, odredbe ovog Ugovora primjenjivat 
ce se do sklapanja novog Kolektivnog ugovora, a produzena primjena ovog Ugovora 
trajat ce najduze 6 (sest) mjeseci nakon isteka roka iz clanka 124. ovog Ugovora. 

Clanak 126. 
(1) Ovaj Ugovor stupa na snagu danom potpisa, osim clanka 48., koji ce se poceti 
primjenjivati od 1. sijecnja 2024. godine. 

Clanak 125. 
Pregovore o obnovi ovog Ugovora i u slucaju otkaza iz prethodnog clanka ovog 
Ugovora, ugovorne stranke ce zapocef najmanje 60 (sezdeset) dana prije isteka roka 
na koji je sklopljen, odnosno od dana izvrsene dostave pisane izjave o otkazu drugoj 
ugovornoj stranki. 

Clanak 124. 
(1) Svaka ugovorna stranka rnoze otkazati ovaj Ugovor: 

- ako druga ugovorna stranka krsi odredbe ovog Ugovora, 
- ako se bitno promijene uvjeti poslovanja i materijalni poloza] Poslodavca. 

(2) Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornoj strani. 
(3) lzuzetno, u slucaju iz alineje 2. stavka 1. ovoga clanka, ugovorne stranke ce u roku 
od 3 (tri) mjeseca otkazati ovaj Ugovor ukoliko u navedenom roku ne uspiju odredbe 
ovog Ugovora prilagoditi promjenama. 

Clanak 123. 
(1) Svaka ugovorna stranka maze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora. 
(2) U ime Sindikata pregovore o izmjenama i dopunama ovog Ugovora podnosi 
preqovaracki odbor. 
(3) Ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora 
mora se pisano ocitovati u roku od 15 (petnaest) dana od dana primitka prijedloga te 
mora pristupiti pregovorima o predlozeno] izmjeni iii dopuni u roku od 30 (trideset) dana 

) od dana primitka prijedloga. 
(4) Ako ugovorna stranka kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu s odredbama 
stavka 3. ovog clanka, smatrat ce se da su ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog 
Ugovora u postupku mirenja. 

Clanak 122. 
Ovaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme u trajanju od 4 (cetiri) godine racunajuci 
od dana stupanja na snagu ovog Ugovora. 

Clanak 121. 
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljucen kada ga potpisu ovlasteni predstavnici 
ugovornih stranaka. 

XIV. PRIJELAZNE I ZA VRSNE ODREDBE 
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Zoran Svetec, direktor drustva CISTOCA d.o.o.: 

radnika u komunalnim 

industrijskog sindikata u drustvu Mario Melnjak, sindikalni 
CISTOCA d.o.o.: 

) 

U Varazdlnu, 14. studenog 2023. godine 

(petnaest) dana od sklapanja, izmjene iii prestanka vazenja kolektivnog ugovora, te ce 
objaviti Ugovor na svojim internetskim stranicama i oglasnim plocarna. 
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Grupa poslova Koeficijenti 
od-do 

I Grupa poslova podrazumijeva jednostavan rutinski rad koji ne 1,00-1,15 
zahtjeva posebnu izobrazbu 

II Grupa poslova podrazumijeva manje slozene poslove i zadatke, 1,16 - 1,26 
odnosno rad pornocu jednostavnih sredstava za rad za koji su 
dovolina pismena uputstva 

111 Grupa podrazumijeva srednje slozene poslove i zadatke na kojima 1,27-1,47 
se rad ponavlja uz povremenu pojavu novih poslova 

IV Grupa podrazumijeva slozenije i raznovrsnije poslove i zadatke, za 1,48 -1,63 
Cije SU obavljanje potrebne konzultacije U njihovu izvrsavaruu 

v Grupa poslova podrazumijeva slozenije poslove i zadatke koji 1,64-1,90 
zahtijevaju veci stupanj samostalnosti u izvrsavaniu poslova i 
zadataka 

VI Grupa poslova podrazumijeva poslove koji zahtijevaju samostalnost 1,91 -2,23 
i veci stupanj kreativnosti u njihovu izvrsavanju 

VII Grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove koji zahtijevaju 2,24-2,50 
inicijativu i kreativnost radnika projektiranja poslova i zadataka 

VIII Grupa poslova podrazumijeva vrlo slozene poslove koji zahtijevaju 2,51 -4,30 
inicijativu i kreativnost radnika te dodatna speciiallsticka znanja 
potrebna za obavllanle tih poslova 

IX Grupa poslova podrazumijeva najslozenlje poslove i zadatke s 4,31 - 5,20 
najvecirn znacajem za vodenje poslovanja, kreativne poslove i 
zadatke, istrazivacki rad, itd. 

PRILOG 1. 
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